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1. Aret som gatt

Verksamhetsaret 2016 markerade ett vagskal for Svalorna, saval i vara partnersamarbeten i Indien och
Bangladesh som i vart paverkans- och nétverksarbete i Sverige. 2016 var for vart arbete bade ett avslut
och ett avstamp.

Under aret avrundade vi den forsta tredrsperioden som PCO-avtalsorganisation. Det innebar en
fordjupad och tillspetsad analys med vdra partners kring vad vi uppnatt tillsammans i relation till
planer och ambitioner. Det innebar ocksa ett omfattande arbete for bade partners och lokalkontor
med utvdrderingar och rapporteringar. Parallellt med detta forbereddes arbetet med den nya, femariga
avtalsperiodens aktiviteter, baserade pa erfarenheter och lardomar fran det tidigare samarbetet.
Rapporten fran det partnermote som holls i Bangalore, Indien, i november 2016 heter passande nog
Looking Back, Looking Forward.

Liksom under féregaende arbetsar, da den stora konferensen Glocal Development Talks! arrangerades
av Svalorna, vagade vi oss 2016 pa att vara medskapare for konferensdagen Skane Global i Malmé.
Tillsammans med Barnfoden, Hungerprojektet och IM (Individeuell Manniskohjdlp) bjod vi in foretagare
och civilsamhallet for att skapa fler kontakter och lata fler foretag forstd att de maste ta en allt mer aktiv
roll i arbetet med FNs nya hallbarhetsmal Agenda 2030.

Svalorna har ocksa aktivt deltagit med seminarier och workshops bl a under Bokmassan i Géteborg,
MR-dagarna i Malmo, Hallbarhetsveckan i Lund och under Matsuverdnitetsveckan pa olika orter i
landet. Under alla dessa event ar vdra kolleger fran partners i Indien o/e Bangladesh sjdlvklara aktorer.
Viktiga opinionsbildare dr ocksd, liksom tidigare ar, de praktikanter som arbetat hos partners. Under
2016 var 10 praktikanter pa plats i Indien.

[ borjan av 2015 tvingades foreningen avsluta second hand-verksamheten i Svalehuset i den form det
hade haft under mdnga ar. Huset borjade omvandlas till en métesplats for likasinnade féreningar. En
grupp frivilliga holl loppis i lokalerna varje manad. Nya natverk byggdes sa sakteliga upp for att pa
langre sikt garantera foreningens egna stadiga inkomster. Infor 2017 ser féreningen nya maojligheter att
utvidga samarbetena, delta i mer atervinning, fa igang aterbruksverkstader och ny butiksverksamhet.

Omvarlden har pa olika sétt forandrats under 2016. Den geopolitiska kartan har ritats om, de ekonomiska
ramarna fordndrats. Men nar det rattighetsbaserade arbete vi envist drivit tillsammans med partners i
Indien och Bangladesh kopplas samman med aktiviteter kring hallbarhet och cirkuldr ekonomi i Sverige
och Europa sa kan Svalorna stolt hdvda att vi deltar som aktivister for en barkraftig framtid.



2. Foreningens arbete under 2016

2.1 Styrelsens arbete

Svalornas styrelse, som har det 6vergripande ansvaret for féreningens verksamhet och ekonomi, har
bestatt av nio ordinarie ledamoter, samt tre suppleanter och en adjungerad. Styrelsen har under aret
sammantratt vid 14 beslutande moten, varav tva per capsulam. AU har under dret sammantratt 7
ganger. Styrelsen har ocksa, pa uppdrag av ordinarie arsméte, kallat till ett extra arsmote i augusti da
valberedningen kompletterades med en suppleant och ocksa en ny revisor valdes.

| januari slutade Svalornas kommunikator, Cecilia Ward sin flerdriga tjanst for att studera, varefter
kommunikatorstjansten utlystes och rekryteringen pabodrjades i mitten av februari. Av de manga
kvalificerade sokanden till tjansten valdes Arwid Littmarck som Svalornas nya kommunikatér. Han
paborjade sin tjdnst i mars. | juli ansokte och beviljades Svalornas verksamhetsledare, Monica Erwér
tjanstledighet i sex manader fr.o.m. den 1 december.

Forandringar i personalstaben har foranlett styrelsen att dra upp riktlinjerna f6r och besluta om en
organisationsdversyn under 2017.

Styrelsen arbetar helt pa ideell basis, mycket handlar darfér om att effektivisera arbetet s mycket som
mojligt. Styrelsen konstaterar att de under fjolaret bildade arbetsgrupperna har inneburit ett lyft och en
lattnad for helastyrelsensarbete. Arbetsgruppernadr: ensamordningsgrupp for secondhandverksamheten,
en ekonomigrupp och en Sydgrupp med fokus pa verksamheten i Bangladesh och Indien.

Foreningens verksamhet, ddr styrelsen &r i hog grad involverad, beskrivs utforligare pa andra sidor i
arsberdttelsen. Utmaningen i styrelsearbetet handlar om balansen mellan de sma men nodvéndiga
besluten pa mikroniva och de stora 6vergripande besluten. Under aret har styrelsen lagt mycken kraft

pa t ex. den femariga programansokan
till Sida for perioden 2017-2021, som
innebdr att en trearig projektperiod
avslutas och en femdrig tar vid - ett
betydligt langre tidsspann &n vad
foreningen tidigare haft.
Uppdateringen av foreningens HR-
manual, det osdkra sdkerhetsldget
i Bangladesh  for bade vdra
bangladeshiska medarbetare, vara
svenska praktikanter och egen personal
pa besok och det krympande utrymmet
for civilsamhallet, bade i Bangladesh
och i Indien, ar fragor som stdller krav
pa styrelsens bade engagemang och
kunskap. Styrelsen kan konstatera att
de tva kontoren i Dhaka och Bangalore
ar en omistlig kalla av kunskap for
styrelsens arbete, liksom det utbyte
som sker genom partners besok i
Sverige och ledaméters resor till Indien
och Bangladesh, nu senast deltagandet
i partnersmotet i Bangalore.

Partners besok i Sverige som har
kunnat utnyttjas for styrelsens egen
kunskapsutveckling har ocksa gjort det
mojligt for foreningen att intensifiera
det utatriktade arbetet i Sverige. Sa

Styrelseledaméter valda vid drsmétet 28 april
2016:

Marjo Lampinen Kvist, ordforande, ordinarie i AU
Peter Sjoblom, kassor, ordinarie i AU

Birgitta Goranson lliste, 1:e vice ordforande och
ordinarie i AU fram till 1 dec. darefter vikarierande
tf. verksamhetsledare

Hanna Norell, 2:e vice ordforande och suppleant i
AU fram till 1 december, darefter 1:e vice ordforande
och ordinarie i AU.

Veronica Ahlenbdck

Sarah Bodelsson

Andrew de Pina Manso**

Nils-Oscar Pripp

Emilia Sternberg, foreningssekreterare

Sofia Hansson, adjungerad

Ragnar Hallgren, suppleant

Janne Sdllberg***/, suppleant, representant for
Vanforeningen EKksjo-Bangladesh

ULf Wilmenius, suppleant.

*ingar som ordinarie i arbetsutskottet, AU
**ingar som suppleant i arbetsutskottet, AU

| *** Vdnforeningen Eksjo-Bangladesh.




har t. ex. Kushin Kabir fran Nijera Kori varit foreldsare vid bokmdssan i Goteborg, samt UPF i Lund.
Thilagam och Kathir fran Evidence har deltagit i matsuverdnitetsveckan under MR-dagarna i Malmo.
Svalornas val av partners pa grasrotsniva och genom att utnyttja dagens avancerade teknik, har ocksa
gjort det mojligt for foreningen att i realtid lata partners i skilda moéten och seminarier har i Sverige
ocksa ge av sin kunskap och sina idéer.

| tidigare arsberattelser har konstaterats och det finns all anledning att ater upprepa att inget av det som
skildras i drsberattelsen hade kunnat genomféras utan en kompetent, engagerad och hart arbetande
personal pa foreningens kontor i Bangalore, Dhaka och Lund.

2.2 Organisationsutveckling och aterrapportering till Forum Syd

Perioden 2014-2016 markerade Svalornas forsta period med status som s k programavtalsorganisation
(PCO). Det har gett oss extra kraft att utveckla och forbdttra samarbetena i Indien och Bangladesh for
att sakerstdlla att resurserna anvands optimalt sa att stodet skapar den sociala férandring vi och vara
partners efterstravar.

Som framhallits i tidigare verksamhetsrapporter har Svalorna utvecklats betydligt dessa senaste ar, inte
minst vad géller integreringen av vdra tre kontor, i Bangladesh, Indien och Sverige. Vi genomfor bland
annat tvd gemensamma arbetsveckor varje ar for analys, uppfoljning och planering.

Vid de gemensamma arbetsveckorna i Lund samlas all personal, och delar av styrelsen, for att
tillsammans analysera och utveckla verksamheten. Den sjunde arbetsveckan av detta slag holls 29
augusti-2 september 2016. Under veckan finns mojlighet att fordjupa kontextanalysen och diskutera
vilken form av kapacitetsbyggande vi behover arbeta med framover for att uppnd vara mal. En viktig
del av arbetet har ocksa varit att stiarka den interna styrningen och kontrollen (ISK) och de ekonomiska
rutinerna pa de tre kontoren.

Varens arbetsvecka holls i Dhaka 4-9 april 2016. Fokus lag pa processplanering for avslutningsfasen av
programperioden 2014-2016 och for ans6kan och uppstart av den nya 2017-2021.

Foreningens arbete | Indien och Bangladesh finansieras sedan flera ar av Sida via Forum Syd. Vi
har tva arliga uppfoljningsmoten med var handldggare pd Forum Syd. | april varje ar rapporteras
resultaten fran foregdende verksamhetsar. | juni uppdateras var grundldggande utvecklingsplan,
grundad pa rekommendationer vi fatt vid drsrapporteringen. Denna rutin har bidragit med strukturerad
genomgdng av arbetet pd alla tre kontoren och gemensamma dtgdrder for att forbattra arbetet. Férutom
arsrapporteringen lamnar vi in en drsplan till Forum Syd i november for kommande ar, vilken fungerar
som uppdatering och prognos for projekt och finansiell uppféljning. Aven informationsverksamheten
och praktikantprogrammet dr finansierat av Forum Syd och rapporteras pa arsbasis.

2.3 Kontor och personal
Svalorna har tre kontor: huvudkontoret i Lund samt lokala kontor i Bangalore, Indien, respektive Dhaka,
Bangladesh. Sedan 2011 &r personalen pa de kontoren i Syd enbart lokalt rekryterade.

Pa huvudkontoret i Lund arbetade Monica Erwér heltid som verksamhetsledare t o m november manad
da hon gick pa tjdnstledighet for att prova annan anstdllning. Som vikarie pa halvtid tilltrddde Birgitta
Goranson-lliste, utlanad tillfalligt fran styrelsens vice ordférandepost. Hon har, férutom samordningen
av sydprogramarbetet, fatt som fokus féreningens langsiktigt hallbara

ekonomi och intern organisationsutveckling. Darutover gjordes en omfordelning i ansvar- och
arbetsuppgifter bland kontorets tidigare deltidsanstdllda personal. Verksamhetsledaren har ansvarat for
att planering, uppfoljning och rapportering av programmen i Syd genomfors och koordineras mellan
kontoren. | uppdraget ligger ocksa det 6vergripande ansvaret inte bara for den offentligt finansierade
verksamheten utan ocksa for foreningens arbete i dess helhet. Pa kontoret i Lund finns ocksa controller,
kommunikator och praktikantsamordnare. Ellen Gustafsson arbetade 2016 heltid med bade bokforing
och som controller. Cecilia Ward, som varit anstdlld pd 85%, avslutade sin tjanst som kommunikator
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i mars och overlamnade per april till Arwid Littmarck-Hjelm pd 75%. Kommunikatorstjansten har
fokus pa Svalornas informationsprogram, utatriktade evenemang och vart féreningsarbete. Maria
Persson har en halvtidstjdnst for att samordna praktikantprogrammet med rekrytering, kontakt med
partnerorganisationer, introduktionskurser och uppfdljning. Foreningens medlemsarbete har under
2016 delvis legat pa Persson, delvis pa Littmarck. Fran november arbetar Littmarck heltid med hela
foreningens informationsverksamhet, inklusive medlemsfragor, medan Persson ocksd gatt upp i tjdnst
och som vikarie tagit 6ver delar av Erwérs Ipande handldggning av sydprogrammet.

Pa kontoreti Bangalore arbetar Anitha Santhakumari som landansvarig fér Indien och programkoordinator
medan Abdul Shaiksha dr ekonomiansvarig. Bdda arbetar heltid. Det gor ocksd personalen pa kontoret
i Dhaka: Shiuly Hoque som landchef for Bangladesh och ekonomiansvarig medan Sadia Sultana ar
programkoordinator. Shajeda Begum har dessutom under 2016 varit projektanstdlld for att arbeta med
kompetensutveckling tillsammans med Svalornas olika partners i landet.

| Svalehuset i Lund uppldt vi ocksa 2016 kontorsutrymmettill féreningen ABC-Aktiva insatser for manniska
och milj6, samt Meta Mind och Normativ, sociala entreprendrer med fokus pa hallbarhetsfragor. |
husets lokaler finns férutom kontorsutrymmena dven en gemensam moteslokal och stora ytor for second
hand- och loppisforsaljning. En frivilliggrupp inom Svalorna skoter insamling och 6ppethallande sista
|6rdagen varje manad.

2.4 Medlemmar och frivilliga

Som ideell organisation dr Svalorna beroende av sina medlemmar, aktivister och frivilliga. Medlemmarna
ar avgorande for Svalornas legitimitet liksom for den ekonomiska héllbarheten, da medlemsavgifterna
bidrar till egeninsatsen for arbetet i Indien, Bangladesh och Sverige. Medlemmarna &r, genom
arsmotet, det hogst styrande organet i foreningen. | slutet av 2016 var antalet medlemmar 170, vilket
ar en minskning jamfort med utgangen av 2015 da medlemsantalet var 182. Detta &r fortsdttningen
pa en neddtgaende spiral, dven om medlemstappet har saktat ner i jamforelse med foregaende ar.
Medlemmarna far mojlighet att paverka féreningen genom arsmétet och val av styrelse samt far dven
Svalornas medlemsblad i brevlddan cirka tre ganger per ar.

Svalorna har under 2016 fortsatt med att halla i manatliga loppisar som framfor allt drivits pa frivillig
basis. Det har darfor Loppisgruppen har ansvarat for uppfraschningen av kallarlokalerna liksom ett
|6pande arbete med sortering av nyinkomna varor och 6ppethdllande i loppisen. Under 2016 har de
ideella krafterna framfor allt varit fokuserade pa loppisen och tidigare miljogrupp och lokalgrupper
har legat i trdda. Flera av utlandspraktikanterna deltog, liksom tidigare praktikanter, internationella
praktikanter vid Lunds Universitet och styrelsemedlemmar i Svalorna. | féreningens langsiktiga strategi
ingar ett storre fokus pa att bygga upp engagemang som &r hallbart 6ver tid. Den stora delen av nya
volontdrer har framst kommit till via arbetet med ekologiska fotavtryck, dar vi under aret har utbildat 32
nya informatorer som i sin tur varit ute i skolor for att tala om ekologiska fotavtryck och klimatréttvisa.

2.5 Partnermoten
Landbaserade partnermoéten arrangeras varje ar av Svalorna for att starka nédtverkande och bidra med en
motesplats for utbyte av kunskap och erfarenheter mellan partners. Under 2016 genomférdes sdledes
tva partnerméten.

[ bérjan av november holls i Bangalore ett tre dagars mote med temat Looking back, Looking Forward.
Arbetet fokuserade pa ldardomar fran de gangna tre arens avtalsperiod, inklusive hur den gemensamma
rapporteringen ska genomforas. Samtidigt planerades for uppstarten av avtalsperioden 2017-2021.
Liksom under tidigare partnerméten gjordes en fordjupad omvdrldsanalys. Avgaende verksamhetsledaren
Monica Erwér hade stod i processen i Bangalore av styrelsens andre vice ordférande Hanna Norell.

En manad senare holls i Dhaka ett motsvarande partnermote, med samma tema och arbetsfokus.
Svalorna representerades av var controller Ellen Gustafsson.



2.6 Utlandspraktikanter

Inom Svalornas praktikantprogram har vi mojlighet att ge unga vuxna praktiskt erfarenhetav internationellt
utvecklingssamarbete i kombination med Svalornas solidaritetsperspektiv. Genom ett 6msesidigt
larande och utbyte bade for praktikanter, partnerorganisationer och Svalorna bidrar programmet till ett
fortsatt starkt partnerskap och forbereder praktikanter for fortsatt engagemang. Praktikperioden hos vara
partnerorganisationer i Indien och Bangladesh ar drygt fyra manader Iang.

[ borjan av 2016 atervdnde de 14 praktikanter
som reste ut under hosten 2015. Utover de
64 blogginldgg de publicerat och 26 artiklar
de skrivit under sin praktik gick de under
varen i rollen som informatorer for Svalorna
och kunde pa sa satt starka kopplingen fran
partnerorganisationers arbete i Indien och
Bangladesh till allmdnheten i Sverige. Inom
efterarbetet ~ genomforde  praktikanterna
forelasningar, skrev artiklar och arrangerade
bokcirklar och home parties. Storleken pa
praktikantgruppen mojliggjorde dven storre
samarbeten sd som en fotografiutstallning som 4, utlandspraktikanter under férberedelserna i Lund.

visades i Lund och Boras, en dokumentarfilm

om klimatutmaningar och en podcast i fyra avsnitt. Dessutom producerade praktikanterna tematidningen
Kraft med farggranna och starka reportage som trycktes i 600 exemplar.
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Under vdren och sommaren arbetade vi med att utveckla forberedelseveckorna for drets praktikanter och
samarbetade till exempel med Globalpsykologerna kring kunskap om kulturméten och —utbyten. Pa
grund av oroligheter i Bangladesh placerades alla drets tolv praktikanter i Indien. Hannah Broman och
Julia Ortegren genomférde sin praktik pd Svalornas Indienkontor, Linnéa Dietrichson, Karin Thalberg,
Fanny Pelin och Caroline Wiklund hos UYRDC, Kristina Johansson, Mafaye Gustafsson och Elin Gidlof
hos DDS och MINI, Haruna Ohdlin, Sofia Karlsson och Denise Berg hos Evidence.

Inomteman sd som matsuverdnitet, naturresurser, genus, migration och kommunikation harpraktikanterna
genomfort en mangd uppgifter for organisationerna under hosten och vintern. De har bland annat
dokumenterat den fordandring i médnniskors liv som partners arbete bidrar till, filmat och fotograferat,
analyserat projekt och samhallsférandringar och tagit fram strategiunderlag. Att skapa material for att
kunna sprida information om bade organisationernas arbete och praktikanternas egna upplevelser har
ocksa ingatt i deras uppgifter och pa sa vis bidrar praktikanterna till Svalornas informationsarbete.
Praktikanterna har skrivit artiklar till medlemsblad och hemsida, ansvarat fér Svalornas Instagramkonto
och bloggat. P& indienbloggen.org kan du ldsa mer om deras erfarenheter!

Utifran partnerorganisationernas stora geografiska spridning har praktikanterna dven tagit fram en
tematidning tillsammans som fatt namnet Perspektiv. Tidningen skildrar kvinnors réster och mobilisering
fran norra till sédra Indien och formedlar utmaningar som dessa kvinnor star infér men framforallt deras
manga framgangar.

Praktikantprogrammet ar en véldigt givande del av Svalornas verksamhet, och en chans f6r oss och vara
partners att paverka och inspirera unga vuxna i deras framtida engagemang!

2.7 Svalornas kunskapsrad

Sedan 2011 arbetar Svalorna tillsammans med ett kunskapsrad kring utvecklingen av arbetet i Indien
och Bangladesh. Radet bestar av personer som dr insatta i [andernas nuvarande och historiska situation
och bistandssamarbeten. Avsikten med kunskapsradet ar att ge stod och vara bollplank till féreningen
och i synnerhet till vdra lokalkontor. Under 2016 medverkade i Indien Dr Shobha Raghuram och Prof
Mary John samt i Bangladesh Dr Sohel lbn Ali.



2.8 Foreningens ekonomi
Foreningens arbete och ekonomi bestar till storsta delen av R
Sida-finansierade program. 2016 &r det tredje och sista aret | Svélorna har eft sa kallat 90-konto,
- ) ) ; vilket innebar att vi kontrolleras av
av Svalornas programavtal for utvecklingsarbetet i Indien och Svensk Insamlingskontroll.
Bangladesh. Precis som tidigare ar har &ven 2016 inneburit en
utveckling av programmet i Syd. Jamfort med forra arets totala SVENSK
bidrag pa 6 500 603 kr uppgick det totala utnyttjade bidraget INSAMLINGS
2015 till 6 982 270 kr, fordelat pa 3 654 712 kr till Bangladesh koNTo | KONTROLL
och 3 327 558 kr till Indien. Datrtill har Svalorna bidragit med o
en egeninsats pa 10 %, vilken 2016 uppgick till 714 795 kr. Utav det totala bidraget till Indien och
Bangladesh utgdr 549 120 kr administrationsbidrag. Den totala programkostnaden 2016 resulterade

saledes i 7 147 945 kr. Forutom bidrag for utvecklingsarbete i Syd har Svalorna emottagit 1 068 000 kr for
den Sida-finansierade praktikantverksamheten, samt 400 000 kr for informationsarbetet i Sverige.

Det Sida-finansierade utvecklingsprogrammet samt informationsprogrammet finansieras till 90 % av
statliga medel. | avtalen for sida-bidrag finns det ett krav pa att organisationerna som emottar bidrag sjdlva
samlar in 10 % i form av en egeninsats. Den egeninsats som Svalorna bidragit med 2016 pa 756 795 kr
bestar framst av ett stort stod fran vara vinféreningar Emmaus Akvarn-Bjorka och Emmaus Fredriksdal.
Vi har dven emottagit betydligt stod fran vara tva vanortsforeningar Eksjo-Bangladesh och Jonkoping-
Bangladesh, samt fran Emmaus Westervik och Kulturskolan Raketen.

Forutom bidragen fran vdra stod- och vanforeningar bestar egeninsatsen 2016 av gavor fran allmanheten,
forsédljningen fran Svalornas loppis, medlemsavgifter, allmadn insamling samt stod fran andra organisationer
och foretag. Vi ar mycket glada for alla trogna och nya gavogivare som under 2016 valt att stotta vart
arbete i Indien och Bangladesh! Tillsammans kan vi arbeta for férandring. Sammanlagt utgor insamlade
medel dven grunden for vad Svalorna kan soka i form av Sida-bidrag i och med kravet pa egeninsats. For
varje krona vi samlar in kan vi soka 9 kronor i Sida-bidrag. Mer insamlade medel ger oss saledes storre
mojlighet att utvidga och utveckla vart programarbete.

Fordelning av gdvor, medlemsavgifter och loppisforsdljning under 2016:

Gavor fran allmanheten: 75901 kr
Gavor fran stod- och vanféreningar: 1123 750 kr
Loppisforsaljning: 48 207 kr
Medlemsavgifter: 38 400 kr
Insamling: 34 860 kr

Med start vid verksamhets- och rakenskapsaret 2014 beslutades att alla ideella organisationer som har ett
90-konto ska uppratta sin arsredovisning enligt regelverket K3, som syftar till hogre redovisningskvalitet,
samt med FRIls styrande riktlinjer (FRII, Frivilligorganisationernas Insamlingsrad). Detta innebdr att
allmanheten kommer att f& mer detaljerad information om Svalornas ekonomi och utveckling under aret
i arsredovisningen och forvaltningsberittelsen. Vi hanvisar darmed till Arsredovisningen med tillhérande
Forvaltningsberittelse for ytterligare information om féreningens ekonomi.

2.9 Insamling

Insamling dr en viktig del av Svalornas verksamhet. Det & genom gavor, kampanjer och medlemsavgifter
som foreningen finansierar den sa kallade egeninsatsen for bistdndsarbetet i Indien och Bangladesh
samt informationsarbetet i Sverige. Insamlingskampanjer har dessutom syftet att sprida kunskap om
det bistdndsarbete som bedrivs och uppmuntra 6kad solidaritet med de marginaliserade grupper
som vi stottar. Intdkterna fran specifika insamlingskampanjer har under 2016 minskat och eftersom
insamlingsarbetet har varit integrerade i redan befintliga tjdnster pa Svalorna, har mojligheterna for
att utveckla insamlingsarbetet varit begransade. Under dret gjordes en extra anstrangning for att fa
ut insamlingsbssor runt om i Skane. Atta av Svalornas bossor finns utplacerade, bland annat pa ICA
Varnhem i Malmo, Lilla Fiskaregatans Tradgardsbutik, Folkes Biluthyrning. Inkomsterna fran dessa
bossor har inte raknats dnnu da de fortfarande dr utplacerade. Anstrangningen for att samla in utgangna
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sedlar under 2016 gav total 1290 kr, exklusive de utplacerade insamlingsbdssor som dnnu inte raknats.
Forsdljning i Svalornas webbshop uppgick till 2410 kr. Denna forsdljning inkluderar Svalornas kalender
for 2017 och gavorkort inom “Bonde soker fr6”. De storsta intdkterna kommer dock fran féreningar
som stottar Svalornas arbete som Emmaus Akvarn-Bjorka, Emmaus Fredriksdal, Vanortsféreningen
Jonkoping-Bangladesh, Vanortsforeningen Eksjo-Bangladesh, samt Emmaus Westervik.

Ett antal foretag stottade under 2016 Svalorna pa olika sétt, allt fran att bidra med tjanster eller produkter
gratis eller till rabatterat pris till att vara autogirogivare eller ge tillfalliga gavor. De flesta av dessa
foretag dar ocksa foretagsvanner, vilket innebdr mojligheten att officiellt stotta Svalorna och synas i var
kommunikation utat. Detta alternativ erbjuds foretag som delar Svalornas vdrderingar och vision. Bland
dessa kan Lunds Kommuns Fastighets AB (LKF), Bildcenter Lund, JustNu Lund och ekobutiken Tant
Gurka ndmnas.

2.10 Medlemskap och natverk

Svalorna samarbetar med en rad olika organisationer och natverk for att battre kunna na ut och paverka
i viktiga fragor. Svalorna dr ocksa medlem i Forum Syd, CONCORD, Skdnes Arkivcentrum i Lund,
Emmaus Sverige och Emmaus International.

Emmausrorelsen

Svalorna har varit medlem av Emmausrorelsen sedan foreningens start 1959 och dr en av grundarna
av Emmaus International. El dr en partipolitiskt och konfessionellt obunden solidaritetsrorelse med
malsdttningen att frimja rdttvisa och fred genom att “ge rost at dem som saknar rost”. Rorelsens slogan
ar Activists for Change! Genom att vara med i Emmausrorelsen kan vi enkelt samverka med andra
Emmausgrupper, bade i Skandinavien och pa kontinenten. Det finns idag ndarmare 400 medlemsgrupper
i ndstan 40 olika ldnder pa 4 kontinenter. De senaste aren har mycket av bade paverkansarbete och
praktiskt arbete for Emmaus rort asylratt och 6ppna granser for flyktingar och migranter.

Riksforeningen Emmaus Sverige bildades 2008 som en lank mellan svenska grupper och den
internationella rérelsen. Aven den svenska verksamhetsplattformen fran 2013 framhéller arbetet till
forsvar for asylrdtt och 6ppna granser. Svalorna har delegerat Cecilia Ward och Birgitta Géranson-lliste
till Emmaus Sveriges styrelse under 2016. Ward har verkat som sekreterare i foreningen.

[ april 2016 holls Emmausrorelsens Varldsmote (vilket sker vart fjarde ar). Till det veckoldnga métet, som
arrangerades i Jesolo norr om Venedig, samlades uppemot 500 deltagare for att faststdlla ramarna for det
gemensamma arbetet fram till 2020. Man fastslog tre huvudomraden inom vilka varje medlemsgrupp,
eller riksforening, sjdlvstandigt och utifrdn sin egen omvarldsanalys kan definiera arbete och aktioner.
Huvudomradena ar:

En etisk och solidarisk ekonomi — garanti for manskliga rattigheter
Social rdttvisa och miljorattvisa — aktivism for en hallbar varld
Forsvar for fred och fri rorlighet — universellt medborgarskap

Cecilia Ward, Birgitta Goranson-Iliste och Tobias Petersson deltog som representanter for Svalorna pa
varldsmotet. Tobias dtervaldes som en av 12 europeiska delegater i Emmaus internationella styrelse och
Birgitta som Europas rost i Wise Persons” Committee.

Matsuverdnitetsndtverket

Under Svalornas konferens Glocal Development Talks 2015, sdddes ett fro mellan ett flertal
organisationer for att inleda ett sjupare samarbete inom arbetet med matsuveranitet. Detta kom under
2016 att resultera till att Svalorna startade ett matsuveranitetsnatverk tillsammans med Afrikagrupperna,
Framtidsjorden, FIAN Sverige, Jordens Vanner, Latinamerikagrupperna och Norbruk/La via Campesina.
Natverket genomforde under 2016 sitt forsta arrangemang under namnet Matsuveranitetsveckan — dar
vi under en vecka holl atta evenemang pa temat, i Stockholm, Uppsala, Goteborg, Lund och Malmé.
Under veckan bjod vi in representanter fran partnerorganisationer, aktivister, debattorer och forskare
fran fem kontinenter for att prata om matsuveranitet bade i Globala Nord och Syd.
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Skane Global

Under samlingsnamnet Skane Global har vi arbetat med att uppmarksamma FNs nya hallbarhetsmal
- Agenda 2030, ndgot vi gjort tillsammans med Barnfonden, Hungerprojektet och IM (Individuell
Manniskohjdlp). Inom samarbetet utférde vi Konferensen Skane Global, med fokus pa att skapa en
dialog med foretag i Skane och inspirera dem till att delta i arbetet med de nya malen. Inom samarbetet
vill vi framja ett kunskapsutbyte och bygga broar mellan ideella organisationer och foretag.

Ovriga samarbeten

Svalorna har under flera ar samarbetat med bistandsorganisationen ABC — Aktiva insatser for mdnniska
och milj6. ABC finns i Svalornas lokaler sedan 2012 och har ocksa varit del av kampanjen om ekologiska
fotavtryck. Meta Mind &r en grupp sociala entreprentrer som samarbetar med Svalorna sedan hosten
2014.

Vi har under aret hdllit forelasningar genom Graduate School pa Lunds Universitet samt med
Utrikespolitiska Foreningen i Lund och Malmé. Svalorna har under aret dven samarbetat med foljande
foreningar och organisationer pa olika sdtt: Svalorna Latinamerika, Naturskyddsféreningen, Fenix
Miljoférening, Emmaus Fredriksdal, Emmaus Akvarn, Lunds FN-forening, Klimatfestivalen i Malmo,
Climate March Malmoé med flera. Vi har dven samarbetat med en rad skolor och universitet till exempel
Den Globala skolan, SASNET, Albins Folkhgskola i Landskrona med flera. Svalorna ar dven medlem i
KFO, Réttvis Handel (Fair Trade Sverige) och Skanes Arkivférbund.
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3. Svalornas arbete i Indien

3.1 Den indiska kontexten

Under 2016-2017 uppskattas Indiens tillvaxt 6ka med 7,1 %. Samtidigt lever enligt Varldsbanken
mer dn 400 miljoner madnniskor i landet i fattigdom, sa mycket som en tredjedel av vérldens fattiga.
Samtidigt [6per de 53 miljoner som lyckats ta sig ut fattigdomen under 2005-2010 ocksa en risk for att
aterigen falla tillbaka under fattigdomsgransen. Fattigdomen ar utspridd bland daliter och olika grupper
av ursprungsbefolkning, och de saknar i manga omraden dven forsorjningsmojligheter, ekonomiska
tillgangar eller statligt stod. Kvinnors status varierar kraftigt beroende pa deras sociala och etniska
bakgrund, och manga kvinnor utsdtts for dubbel marginalisering i och med ojamstdlldhet, brist pa
resurser, begransade mojligheter till deltagande i beslutande processer, samt normer och roller som
hindrar dem fran att starka sitt inflytande i samhallets samtliga nivaer.

Jordbrukssektorn ar fortfarande landets storsta ekonomiska sektor och 68% av befolkningen bor pa
landsbygden. Under det senaste aret har vaderforhallanden sa som torka och cyklonen Vardah lett till
betydande svarigheter for manga av de bonder som Svalornas samarbetsorganisationer arbetar med.
Inkomstskillnaderna i landet 6kar och sa sker dven mellan stad och landsbygd. Manga mén, sarskilt
ungdomar i arbetsfor alder, flyttar fran landsbygden in till stiderna for att soka nya mojligheter for
forsorjning. Detta leder till att stiderna vaxter snabbt vilket medfor problem da stadsutvecklingen inte
hinner med utan resulterar i, inte minst, en 6kande brist pa sanitet och hdlsovard. Inkomstskillnaderna
har ocksa okat inom stader och pa landsbygden, ddr rikedom och fattigdom nu finns sida vid sida.

Regeringens prioriteringar och politik

Under 201617 6kade fokus inom landets budget pa att utveckla landsbygden och jordbrukssektorn,
dar 359.840.000 rupies gick till jordbruk och jordbrukares vélstand.

Kritiker har dock ifrdgasatt om detta plotsliga engagemang for landsbygden och jordbruket fran
regeringen faktiskt ar sa starkt som de vill verka fa det att se ut.

En konsekvens av bristen pa progressiva initiativ och stod till jordbruket, liksom andra ndringar pa
landsbygden, &r att personer som deltar i landsbygdsnaringar enbart uppfattas som outbildad arbetskraft.
Detta resulterar i en brist pa kompetens och kunskap hos den yngre generationen som in sin tur migrerar
fran landsbygden. Enligt Varldsbanken flyttar cirka 10 miljoner manniskor till stiderna varje ar i Indien
— nagot som lett till arhundradets storsta migration mellan landsbygd och stad.

Den nuvarande regeringen ar i huvudsak inriktad pa utveckling nar det handlar om ekonomisk tillvaxt.
Fragor om strukturell ojamlikhet ar inte lika prioriterat. Initiativet “Make in India” introducerades under
2014 av den nuvarande regeringen, med syfte att underlatta foéretagande och for att attrahera utlandska
investerare till Indien med mdlet att gora Indien till ett globalt nav inom tillverkningsindustrin. Detta
skulle i sin tur skapa sysselsattning och maojligheter for indiska arbetare, och sarskilt ungdomar, att starta
eget. Men tva ar senare menar kritiker att det dnnu inte gar att se nagra meningsfulla resultat och att det
hela egentligen handlade om en varumarkeskampanij.

I november 2016 valde staten att fran en dag till en annan ogiltigforklara alla 500- och 1000 rupiesed|ar,
nagot som enligt regeringens utsago gjordes for att motverka den svarta marknaden. Handelsen fick en
synnerlig allvarlig inverkan pa fattiga manniskor pa landsbygden pa flera sdtt, bland annat eftersom
arbetsgivare inte har kunnat betala ut I6ner och tillgangen pa fungerande bankomater ar mycket liten
— nagot som lett till att manniskor fatt [dgga mycket av sin arbetsdag till att istdllet kda vid bankomater.

Diskriminering

Diskriminering och kdns- och kastbaserat vald ar fortfarande en mycket kontroversiell fraga. Under det
ganga aret har daliter anordnat ett flertal protester mot diskriminering, vald och marginalisering. Fallet
med RohitVemula, en dalit och doktorand vid Universitetet i Hyderabad, som begick sjalvmord i januari,
blev en av de mest uppmarksammade under aret. Fallet ledde till protester och engagerade aktivister
under resterande delen av dret. Aven Una-incidenten, dir sju manliga daliter brutalt misshandlades av
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ett medborgargarde efter att falskeligen ha anklagats for att ha dodat en ko. Denna hédndelse ledde till
ett stort engagemang inom dalitsamhallen, och ledde bland annat till att 32 dalitsamhéllen for forsta
gangen gick samman i kampen mot diskrimineringen av daliter.

A andra sidan har det varit ndgot av en motreaktion sdsom framgar av en 6kad kritik av de lagar som
ska skydda daliter och ursprungsbefolkning fran kastrelaterade Gvergrepp — lagar som kritiker menar
utnyttjas av de ldgre kasten for att starta falska mal mot hogre kaster, och for att fa ut statlig ersdttning.
Detta har bland annat visat sig genom '"The Maratha silent protests” som uppstod i delstaten Maharashtra
efter en valdtakt pa en minderarig flicka tillhorande den hogre kasten Marathas, dar de tre atalade
mannen for dadet uppgavs vara daliter.

3.2 Programmen

Svalornas arbete i Indien har som mal att uppna kvalitativa fordndringar hos marginaliserade samhdllen,
framforallt daliter, ursprungsbefolkningar och kvinnor. For att underldtta denna férdndringsprocess
samarbetar Svalorna tillsammans med fem organisationer placerade i sddra och norra delarna av landet.
Detta samarbete harbland annatresulterat i att skapa en 6kad medvetenhet och kunskap om dalitkvinnors,
ursprungsbefolkningars, skogsberoende samhdllens samt marginaliserade bonders rattigheter. Bland
annat har dalitkvinnor som utsatts for kastbaserat vald kravt réttvisa, ursprungsbefolkningar och
samhdllen som lever i och utav skogen har lamnat in ansprak pa skog de har tilltrade till, och kvinnor
och marginaliserade bonder har organiserat sig sjalva att uttrycka sina angeldgenheter i fragor rorande
hallbart jordbruk i de geografiska omraden vi arbetar i. Ytterligare detaljer rérande arbetet samt nagra
av de huvudsakliga insatserna lyder som foljande:

SOPHIA och UYRDC (Forest
Rights and Agency)

DDS (Food sovereignty and
Empowerment). Organisatio-
nerna inom MINI finns utsprid-
da over stora delar av Indien

Women’s Collective (Dalit
Women’s Right to Farming
and Food Sovereignty)

Keystone (Forest Tribal
Communities and Far-
mer Groups in Western
Ghats)

Mind Trust / Evidence (Dalit
Rights and Agency)

3.2.1 Matsuveranitet och egenmakt: Forbattrade forsorjningsmojligheter genom milletodling
Tillsammans med nétverket “Millet Network of India” (MINI) som drivs genom partnerorganisationen
Deccan Development Society (DDS), arbetar Svalorna med att nd matsuverdnitet och att stirka
smaskaliga och marginaliserade bonder som framforallt dr verksamma inom milletodling. Millets
ar en samling traditionella grodor som framforallt ur ett historiskt perspektiv odlats, och odlas, av
daliter, adivasis och andra utsatta samhallen i Indien. Dessa grupper har en hoggradig och mangarig
kunskap om milletodling vilket intygar hallbara odlingsmetoder och matsdkerhet pa familjeniva, men
pa grund av forandringar inom regeringens policys och de vinstinriktade jordbrukssystemen sd avtar
dock milletodlingen. Projektet efterstravar darfor att stirka dessa smaskaliga och marginaliserade
bonder genom att ateruppliva och sprida deras kunskap om mat och jordbrukssystem och bedriva
paverkansarbete gentemot regeringen for att driva igenom policys som skulle gynna just milletodling,
dess distribuering samt konsumtion.
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De senaste tre arens arbete har resulterat i att MINI och dess partners inte bara lyckats skapa en
atmosfdr dar klyftorna inom verksamhetsomradet minskat, utan dven en positiv drivkraft for férandring
genom olika parters deltagande, inklusive bonder (lokala och ickestatliga, kvinnor och man), forskare,
regeringstjdnsteman, larare och studenter. Denna fordandring har lett till att fler och fler arealer avsatts
for odling med fokus pa biologisk mangfald hos de lokala bénderna, dér sjalvforsorjning dr det primara
malet med produktionen. Utvecklingen har dven medfort att kvinnliga och seniora bénder har fatt ett
starkare inflytande i beslutsprocesser inom jordbruket. Inte minst har detta arbete dven i sin tur skapat
en sprangbrada for liknande insatser som ska komma att genomféras i andra omraden, for vilka en
allians av fem icke-statliga organisationer nu kommer samman. Projektet har dessutom resulterat i
ett reducerat anvdandande av kemikaliska behandlingsmetoder och en minskad pdverkan pa miljon,
samtidigt som det direkt natt ut till uppskattningsvis 1000 kvinnliga studenter, 1000 manliga studenter,
700 kvinnliga bonder samt 750 manliga bonder. Indirekt har runt 2000 manliga bonder och 1000
kvinnliga bonder natts av projektet genom att delta i olika mdssor.

3.2.2 Agandeskap och skogsrittigheter: Stiarkandet av skogsberoende samhillen i Himalaya

For att stodja Himalayaregionens skogsberoende samhallen i att krdva sina skogsrattigheter under 2006
ars Forest Rights Act, arbetar Svalorna med Uttaranchal Youth and Rural Development Centre (UYRDC),
en organisation baserad i Narayanbagar i delstaten Uttarakhand.

Genom vart arbete dr numera man och kvinnor i de 55 byarna medvetna om bestimmelser inom
lagen Forest Rights Act och 55 yrkanden om Community Forest Rights (CFR) har insamlats, varav 31
utav dessa har 6verldmnats till regeringen for erkdnnande. Alla de 55 byarna har forts samman i och
med detta arbete och en folkrorelse vid namn ”Van Adhikar Kanoon Samanvaya Samithi” (VAKSS) har
skapats for att, i samarbete med olika myndigheter, aktivt folja utvecklingen och implementeringen av
arbetet med skogsrattigheterna under Forest Rights Act. Genom projektet har omkring 5500 kvinnor,
4500 man och 1500 barn natts direkt.

3.2.3 Skogslevande ursprungsbefolkningar och jordbrukargrupper i Kerala och Tamil Nadu i Western
Ghats

'Skogslevande ursprungsbefolkningar och jordbrukargrupper i Kerala och Tamil Nadu i Western Ghats
— Ett forsorjnings- och rdttighetsbaserat kapacitetsuppbyggnadsinitiativ’ &r ett projekt som riktar sig mot
att starka den interna kapaciteten inom organisationer pa byniva att diskutera om deras naturliga miljo,
fora en dialog med regeringen om dessa fragor samt nd ut till liknande samhadllen, i syftet att bygga
en grund for paverkansarbete. Detta arbete styrs av Svalornas partnerorganisation Keystone, som ar
baserad i Kotagiri, Tamil Nadu.

Projektet att fraimja organiskt jordbruk har motiverat och stottat 137 familjer i 24 olika byar, pa en total yta
av 120 tunnland, samtidigt som sex exponeringsbesok och utbildningar getts for att 6ka medvetenheten
om organiskt odlande i olika landskapsmiljoer, interventioner kopplat till lagen om skogsrattigheter,
rattigheter och metoder. Dessutom tranades en grupp av sex frivilla fran samhadllet i anvandandet av
GPS for att underlatta verifieringsprocessen. Att starka lokalt ledarskap, matsdkerhet och —suveranitet,
samt kapacitetsuppbyggning fran byniva till regering ar ocksa omraden som projektet riktat resurser mot
det senaste dret. | samarbete med skogsdepartementet lyckades programmet, genom projektet "Tamil
Nadu Biodiversity and Greening Project’, leverera plantor bestaende av 18 000 peppar, 3000 kl6ver,
9000 muskot och 2400 kanel till bonder i tre byar.

3.2.4 Daliters rdttigheter och dgandeskap: Forebyggandet av vald mot dalitkvinnor

Utav den redan utsatta gruppen daliter, dr det kvinnorna som ar de mest utsatta. Den Madurai-baserade
organisationen MIND Trust mojliggor for valdsutsatta att fa tillgang till rattvisa, informerar regeringen
om kastrelaterade fragor i hopp om ett ansvarsfullt agerande, och starker civilsamhallet i att ta upp
fragor rorande vald mot dalitkvinnor.

Tack vare stodet fran MIND Trust har 216 fall av vald mot dalitkvinnor lamnats in, och i de fall dar
MIND Trust direkt ingripit, samt 6vriga fall dar andra organisationer/aktivister/rorelser ingripit, har det

skett en synlig fordndring av regeringstjdnstemannens beteende, attityd och agerande. Motstandet mot
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att kvinnor ska fa ta del av rattssystemet har minskat och atgarder har atagits for att forebygga vald
och framja dalitkvinnors rattigheter. 45 000 flickor har nétts direkt av projektet och 225 000 har natts
indirekt.

3.2.5 Dalitkvinnors ritt till odling och matsakerhet

| de flesta utav Indiens samhallen har kvinnor ingen ratt till land. Trots att det framférallt &r kvinnorna
som star for utférandet av de flesta sysslorna inom jordbruket, erkdnns och anses de aldrig som faktiska
jordbrukare. Projektets huvudsakliga mal ar darfor att, genom foreningar och kollektiva odlingar,
sammanfora kvinnor och pa sa satt férsoka paverka regeringen att stétta kvinnliga jordbrukare genom att
gora statliga 6demarker tillgangliga for deras odlande. For att implementera projektet arbetar Svalorna
med Women’s Collective.

An sd lange har 130 kvinnliga jordbrukarorganisationer med 2234 medlemmar grundats i tio distrikt,
varav 1547 av medlemmarna har utbildats i trddplantering och 1157 i naturligt odlande. 1966 kvinnliga
bonder har utbildats i koksodling och har i och med detta borjat odla gronsaker for konsumtion inom
sina familjer. Pa grund av en cyklon har manga bonder tyvarr forlorat sina grodor och fron och fick
darmed pa nytt paborja sitt odlande samtidigt som de forsags med 6ver 400 olika sorters fron fran 732
bonder fran andra distrikt. Tva ar tillbaka rdknade Women's Collective att 2326 personer konsumerade
millets, idag uppgar siffran till 9326 konsumenter. Women'’s Collective har dven foresprakat en statlig
organisk policy samt informerat lokala MLAs och MPs om det decentraliserade PDS-systemet varpa ett
rekommendationsbrev som undertecknats av dessa lamnades in till regeringen.

3.3 Programutveckling

Indienkontorets primdra fokus ligger pa att arbeta narmare med partners och att fordjupa var forstaelse
for viktiga frdgor som vi behandlar i vart arbete, daribland forsérjning pa landsbygden, progressiva
lagstiftningar i forhallande till implementering, ojamlikheter upplevda hos sarbara samhallen, dess
yttringar i det indiska samhallet och dess inverkan pa dessa befolkningsgrupper. En kombination utav
strategier, inklusive direkt interaktion med sdrbara samhallen, samarbetsorganisationer och 6vriga
civilsamhallesorganisationer, har anvdnts. Dessa har fraimjat bredare diskussioner inom partners att
hantera vanliga saval som mer kritiska fragor, samt utvecklat partnerskap som forbattrat Svalornas
ndtverk och fokuserade insatser sasom att utveckla ett arbetsdokument om ojamlikhet. Regelbundna
besok till partnerorganisationerna, behovsbaserade versyner av partners arbeten eller de strategier
som anvants i de olika projekten och workshops som syftat till att hoja kapaciteten hos partners att
genomfora sitt arbete, har ocksa underlattat for ett effektivt och andamalsenligt utférande av projekten.

Starkandet av vart arbetes fokus

Indienkontoret har i samarbete med andra kollegor sokt att se dver Svalornas strategi och utveckla en
plan f6r de kommande fem aren. Detta resulterade i en forbattring av insatsplanen for aren 2017-21
med storre tonvikt pa erkdnnandet av sarbara samhallens réttigheter, omférdelning eller férfogande av
skogsytor och egenmakt, samt dessa samhadllens representation i hdvdandet av deras rattigheter.

Grameen Mahila Okkuta (Okkuta)

Som en f6ljd av vart atagande att minska vald baserat pa kon och kast, har vi identifierat ytterligare en
partner med mangarig erfarenhet av att arbeta med kvinnor pa landsbygden. Okkuta arbetar framforallt
med att mobilisera dessa kvinnor pd by-, distrikts- och statlig niva for att de pa sa vis ska behandla
fragor rorande vald mot kvinnor, samt deras ekonomiska och politiska inflytande. Svalorna utférde
tillsammans med Okkuta en grundldggande studie for att utveckla en insatsplan for de kommande fem
aren.

Starkandet av partnerskap

Indienkontoret besokte alla partners, horsammade deras eventuella svarigheter som de stott pa under
projektens implementering, samt identifierade och diskuterade omraden dér sarskild forstarkning kravs
for att forbattra projektens effektivitet. Nagra utav de fragor som lyftes och diskuterades hanterades genom
att erbjuda respektive partner att deltaga i workshops antingen specifikt for kapacitetsuppbyggnad eller
enbart allmdnna sadana. Nagra utav dessa mer specifika motestillfallen inkluderade:
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En workshop i LFA och riskhantering for samtliga partners, ett tillfdlle for Keystone och Women'’s Collective
att framja kontakten dem emellan i avsikt att battre forsta genusrelationer bland ursprungsbefolkningar,
samt en workshop i ledarskap och gruppdynamik, genus och opinionsbildning for personalen pa
UYRDC.

Organisationsutveckling

Under det foregaende aret erbjod Indienkontoret workshops i organisationsutveckling till fem utav
vara partners. Detta initiativ har mojliggjort for vara partners att se 6ver sina uppdrag och visioner,
organisationsidentitet och -struktur, system for 6vervakning och ldarande, kapacitet, arbetsmiljo, aktiviteter
och malgrupper. Uppfoljningsmoten har sedan dess genomforts med samtliga partnerorganisationer
vilket har gett dem tillfdlle att utveckla en plan for att behandla de problem som identifierades i den
forsta fasen.

Finansiella system
De finansiella systemen hos tre av vdra samarbetspartners granskades och forslag pa hur dessa system
kunde forbattras och starkas foreslogs skulle implementeras.

Det nationella partnermotet

| November 2016 organiserades ett mote for samtliga partners. De som deltog i métet var, férutom
alla partners i Indien, vara kollegor Monica Erwér, Shiuly Hoque och Sadia Sultana fran Lund- och
Dhakakontoret samt styrelsemedlemmen Hanna Norell. De huvudsakliga @mnena som diskuterades
inkluderade fordandringsteori, frdgor och utmaningar med att jobba med samhdllen och regeringen,
samt vikten av att upprdtthdlla transparenta finansiella system.

Arbetsdokument om ojamlikhet

Arbetsdokumentet ’Ojdmlikhet, kast och social exkludering — en studie om dalitkvinnors medborgarskap
i Indien” bestdlldes av Indienkontoret och utarbetades av den oberoende forskaren Shobha Raghuram i
samrdd med Indienkontoret och partners. En utav Indienkontorets praktikanter, Hannah Broman, bistod
dven i framstdllningen av studien. Arbetsdokumentet belyser dalitkvinnors status utifran censusdata,
de upplevda verkligheterna hos gruppen genom féltbesok hos kvinnorna i deras samhdllen, samt
utforskar satt att fa regering, civilsamhallesorganisationer och givare att ta sig an fragor rérande denna
problematik.

Praktik

Indienkontoret tillhandaholl introduktionsdagar for de totalt 12 praktikanterna som sedan utplacerades
hos tre olika partnerorganisationer. Tva utav dessa 12 praktikanter var stationerade pa Indienkontoret och
fick bland annat delta i framtagandet av det ovanndmnda arbetsdokumentet, vardagligt kontorsarbete,
granska partnerprogram, organisera partnermoten samt utveckla och analysera diverse rapporter.
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Fatema Khatun med hennes hérselskadade dotter Angura. Foto: Nari Morcha,

”Nu har jag bade kunskapen och modet for att krava mina rittigheter”

Under flera ar ansokte Fatema Khatum om den handikappersattning som hon ansag att hennes
dova dotter skulle vara berdttigad till. Gang pa gang besokte Fatema de lokala myndigheterna
och vid varje besok fick hon som svar att de skulle titta pa saken, men nagot beslut kom aldrig.
Genom att titta pd andra som ansokt om handikappersattning i hennes omrade insag hon
att den gemensamma ndamnaren var mutor. De som kunde erbjuda tjanstemannen nagot var
ocksa var de som fick igenom sina ansokningar - dven de som inte var handikappade.

Under 2012 gick hon med i Nari Morcha, en grupp med 20 kvinnor i hennes by som stods av
Svalornas partnerorganisation SUS. Gruppen fungerar som en plattform for kvinnorna i byn
ddr de kan diskutera oréttvisor de utsatts for, och vad de kan gora for att ta tag i problemen.
Gruppen har fatt utbildningn av SUS for att fa lara sig mer om sina rattigheter och de tjanster de
har ratt att fa tillgodosedda av staten. Tillsammans har de genomfort ett flertal workshop med
lokala representanter, regeringstjansteman och andra viktiga aktorer i det lokala samhallet.

Under en av dessa workshops stdllde Fatema en lokal tjansteman mot vaggen och fragade
varfor inget hant med hennes ansokan, men fick dterigen svaret att han skulle titta pa saken.
Denna gdng nojde sig Fatema inte med det svaret. Efter tillstallning gick hon tillsammans
med 10 andra kvinnor fran gruppen till mannens kontor for att krava att hennes anstkan
behandlades. Med kunskapen om att kvinnorna kande till sina rattigheter och med en hel
grupp som tillsammans kravde upprittelse kunde inte den lokala tjanstemannen ldngre
ignorera Fatemas ansokan. En tid senare beviljades ocksa Fatemas ansékan och hennes dotter
far nu den manatliga handikapersdttning hon ar berattigad till.

Nar Fatema tillfragas om vad som var orsaken till att hon till slut lyckades, sdger hon stolt; ”Att
jag forandrades. Nu har jag bade kunskapen och modet att krdva mina rattigheter, och for att
skapa ett battre samhalle.”




4. Svalornas arbete i Bangladesh

4.1 Kontexten i Bangladesh

Det har under det senaste aret skett en 6kning av vald mot bade utlanningar och lokalbefolkning i
Bangladesh. Det beror framforallt potentiella motstandare till islamistisk extremism, sekuldra bloggare,
oppna kritiker av fundamentalism, medlemmar av religiésa minoriteter sasom Hindus och kristna, och
andra. Den tragiska attacken pa restaurangen "Holey Artisan Bakery’ den 1 juli 2016 dédr 20 manniskor
fick satta livet till, de flesta utlanningar, markerade den ohyggliga upptrappningen av det extremistiska
valdet. Trots denna nya utmaning betriffande ett alltmer narvarande hot om extremistiskt vald, har
Bangladeshs ekonomi varit fortsatt stark och motstandskraftig enligt 2016 ars utvecklingsuppdatering.
Bangladesh &r bland de 12 utvecklingslainder med en befolkningsmangd pa 6ver 20 miljoner som
under 2016 upplevde en tillvixt pa sex procent. Under de senaste 40 aren har landet dven gjort en
beundransvard utveckling i att uppna matsédkerhet trots aterkommande naturkatastrofer och en kraftig
befolkningsokning. Dessa framgangar till trots, lever stora andelar av befolkningen i fattigdom och
arbetslosheten i landet &r stor. Landsbygdsekonomin i Bangladesh, som framst bestar av jordbruk
och som framforallt representeras av marginaliserade och smaskaliga jordbrukare (manliga saval som
kvinnliga), har sedan 2000 varit en drivande kraft i att motverka fattigdom. Bangladesh ar dock ett utav
de lander som drabbas hardast av klimatférandringarna, vilket medfor ett langsiktigt hot mot landets
jordbrukssektor, sarskilt i omraden som paverkas av 6versvamning, saltvattensintrang, floderosion samt
torka.

Jordbrukarrattighetsprogrammet jobbar med att stirka bonders plattform samt att bygga kvinnligt
och manligt ledarskap inom deras foreningar for att 6ka medvetenheten om deras rattigheter och
befogenheter samt statliga subventioner, men dven fa tillgang till kreditlan och/eller tekniska tjanster.
Projektet rorande klimatférandringar okar kunskapen hos manniskor angdende deras fundamentala
medborgarrattigheter och hur de kan bygga forbindelser med den lokala kommunen. Utéver detta
trdnades dven projektets kvinnliga medlemmar i anpassningsmetoder inom jordbruket. Faktum ar att
nastan halften av arbetarna i Bangladesh och kring tva tredjedelar av befolkningen pa landsbygden &r
direkt anstdllda inom jordbruket och kring 87 procent av alla hushall pa landsbygden forlitar sig pa
jordbruket som en del av sin inkomst.

Kvinnors egenmakt ligger i fokus hos alla Svalornas program i Bangladesh, dar vi jobbar for att 6ka
kvinnligt deltagande, minska ojamlikheten mellan kénen, och hoja medvetenheten om vikten av att
starka flickor och kvinnors roll pa alla samhallsnivaer. 52 procent av flickorna i Bangladesh ar idag
gifta innan de natt en alder av 18 ar, vilket ar en utav de hogsta procentuella nivaerna i varlden enligt
UNICEF (2016). Lagen om barndktenskap fran 2016 innebar dessutom att flickor blev @nnu mer sarbara
for barnaktenskap eftersom den medforde att giftermal innan 18 ars alder kunde godkédnnas i “speciella
fall”. Trots detta bakslag f6r Bangladesh sa vdalkomnades dock andra delar av lagen, sasom hdrdare straff
och béttre brottsbekdmpning. Som ett svar pa denna tillbakaging fran regeringens sida har ACCESS-
projektet, tillsammans med andra civilsamhallesorganisationer, riktat sina resurser mot att protestera
och motsdtta sig den delen av lagen.

Nyligen antogs en bestimmelse i Bangladesh som innebar att utlandska icke-statliga organisationer
forbjods att gora “nedlatande” och “ovanliga” uttalanden om landets konstitution och dess organ, vilket
innebar en begransning av manniskors demokratiska rattigheter. Bangladeshs regering har dessutom
introducerat en ny lag vid namn “The Foreign Donations (Voluntary Activities) Regulation Act 2014”
(FDRA) som mest troligt kommer att sla hart mot yttrandefriheten och samarbetet bland icke-statliga
organisationer i landet. Detta innebdr att organisationer som rapporterar om krankningar av manskliga
rattigheter, inklusive tortyr och olovliga frihetsberévanden, kan komma att stingas ner av myndigheterna.

4.2 Programmen

| Bangladesh stottar Svalorna sju samarbetsorganisationer som arbetar inom tre olika delprojekt.
Tillsammans bidrar de till det 6vergripande malet att 6ka marginaliserade gruppers medvetenhet och
kapacitet att krdva sina rattigheter och starka maojligheterna att anpassa sig till ett forandrat klimat och
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darmed i hogre grad sdakra en hallbar férsorjning.

Under 2016 arbetade fem partnerorganisationer inom Agriculture Rights Programme for att starka
bonders rattigheter; Bangladesh Resource Centre for Indigenous Knowledge (BARCIK). Nijera Kori,
Development Wheel (DEW), Unnayan Dhara (UD) och Thanapara Swallows Development Society
(TSDS). Inom ACCESS —programmet stéttade Svalorna organisationerna Nijera Kori och TSDS (som
dven dr med i Agriculture Rights Programme) samt Sabalamby Unnayan Samity (SUS). Inom Svalornas
klimatprogram i Bangladesh (Climate Change) arbetade Shidulai Swanirwar Sangstha (SSS).

SUS (ACCESS)

DEW (Agricultural Rights)

' el BARCIK (Agricultural

TSDS (Agricultural
Rights)

Rights & ACCESS)

UD (Agricultural Rights) /&&/Wﬂh
— L r.-n_‘h

4.2.1 Agricultural Rights Programme

Bangladesh har framférallt en agrar ekonomi dar jordbruket star for omkring 16 procent av landets
BNP och sysselsatter mer an 60 procent av befolkningen. Kvinnliga bénder dr ocksa viktiga for landets
jordbrukssektor eftersom de nu representerar 6ver halva arbetskraften. Jordbrukarrattighetsprojektet har
jobbat med fragor rorande kvinnliga bonders stallning och villkor och har ocksa jobbat for att skapa
medvetenhetisamhalletoch forerkdnnandetav de kvinnligabdndernas arbete. Somettled i denna process
har fokus legat pa ekonomisk egenmakt och ledarskapsutveckling. Omkring 65 procent av totalt 8000
jordbrukare ar numera medvetna om deras rattigheter. 50 procent av de kvinnliga jordbrukarna deltar
regelbundet i jordbrukarorganisationernas aktiviteter, exempelvis moten och besok till fackféreningar,
och deltog dven i massor, uppmarksammandet av hogtidsdagar och manifestationer. Bonderna har
dessutom utvecklat en frobank och 99 procent av bade de manliga och kvinnliga bonderna d@r involverade
i produceringen och anvdndandet av organiskt godsel och bekdampningsmedel. Loneskillnaden inom
jordbruket ar dock ett stort problem som genomsyrar fordelningen av intdkterna, men tack vare en
starkt medvetenhet och en kontinuerlig uppféljning genom projektet har situationen forbattrats sa pass
att loneklyftorna till en viss del minskat. Over 80 procent av jordbrukarorganisationerna dr fungerande
utefter stadgarna och fungerar mer och mer som en resurs for samhallet.

SSS (Climate Change) (‘\_1 '
<
[ -

Nijera Kori (Agricultural
Rights & ACCESS)

4.2.2 ACCESS

Kvinnlig egenmakt dr kdrnan av detta projekt och mdlet ar att 6ka kvinnors tillgang till sociala, politiska
och ekonomiska sfarer i samhallet. Detta kan kategoriseras i fyra huvudsakliga komponenter — social
forandring, politisk forandring, ekonomisk fordndring samt férandring av genusrelationer. Sedan
projektets borjan har totalt 6140 kvinnor som tidigare inte tillits limna hemmet fatt en 6kad rorlighet
i samhallet. 4710 medlemmar, varav 76 procent kvinnor, besokte kommunens utbildnings-, halso-
och jordbrukskontor i de omraden dar projektet varit verksam. Malgruppen har dessutom aktivt tagit
avstand fran kvinnovald genom att organisera kollektiva protester samt regelbundet bevaka de lokala
skiljedomssystemen, Shalish, for att sakerstdlla att kvinnors réttvisa respekteras under réttsliga atgarder.
Under projektperioden deltog dven 24 medlemmar i kommunvalet, varav 12 medlemmar valdes (dar
67 procent utav de var kvinnor). Dessutom valdes 18 medlemmar in till skolledningskommittéer och 67
medlemmar (varav de allra flesta var kvinnor) nominerades i kommunens stindiga utskott
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samt hdlsovardens forvaltningskommitté. Detta pavisar dynamiska forandringar i form av accepterande,
ledarskap och egenmakt utav och hos de
fattigaste grupperna, daren 6kad representation
i de lokala maktstrukturerna har skapat en
mer jamlik maktbalans. 8920 medlemmar,
utgjord av 27 procent kvinnor, har mottagit
regeringens  sdkerhetsndtstjanster  vilket
bidrog till att framja beslutfattningsprocessens
ansvarighet, Oppenhet och demokratiska
praxis. Grupperna agerade som garantier for &
att minska korruption, ordttvisa och vald mot
kvinnor bade i projektomradena sdvdl som
i de lokala Shalish, och 193 medlemmar,

dar kvinnor utgjorde 53 procent, deltog som Kvinnor inom en av TSDS kvinnogrupper inom ACCESS diskuterar
medlare i Shalish jamlikhetsfragor. Foto TSDS.

4.2.3 Climate change project

Projektet om klimatférandring arbetar fraimst med kvinnligt styrda hushall, reportrar som behandlar
rattighetsfragor (framforallt bestaende av ungdomar) samt kommunerna. Projektet har bland annat
sakerstallt kvinnors lika tillgang till kapacitetsuppbyggnad och informationstjanster inom projektet och
har uppmuntrat flickor och kvinnor att delta i de interna diskussionerna och traningsprogrammen som
erbjudits. HAIFA (Human Rights Association in Flood Prone Areas) har starkt kvinnor pa landsbygden
genom deras deltagande i en process som fokuserat pa deras roller inom familj och samhille. Detta
har forhojt kunskapen och skapat en mojlighet att framféra kvinnors standpunkter till samhallet,
organisationer som arbetar med manskliga rattigheter samt kommunen.

4.3 Programutveckling

Kapacitetsuppbyggnadstillfdllen har anordnats genom hela aret med workshops och utbildningar i RBA
(rdttighetsbaserad metod), jamstdlldhetsintegrering och PRA (bedémning av landsbygdsdeltagande) och
har foljts av uppfoljningsbesok till alla partners. Nya instruktorer har dessutom utbildats for att bygga
ett underlag av disponibla instruktorer till varje organisation. | utbildningarna géllande PRA har vara
partners utbildats i metodens olika verktyg och tekniker for att ddrefter kunna implementera dessa i
projekten och pd sa vis kunna forsta den socioekonomiska situationen samt manniskors beteenden,
attityder och seder. Den rittighetsbaserade metoden har i kombination med jamstdlldhetsintegreringen
fokuserat pd kompetensutveckling hos samhallsorganisatorer for att ge dem lamplig kunskap och
information i syfte att fora det vidare till invanarna i samhallet. Svalornas lokalkontor i Dhaka arbetade
fram fem utbildningsmoduler tillsammans med partners och tillhandahdll riktlinjer och praktiska
handlingsplaner pd hur dessa borde anvandas. | detta ingick dven att, om noédvandigt, dndra eller se
over respektive partners utbildningsmoduler for att forbéttra implementeringen av deras projekt. Dartill
utvecklades dven en grupp av informatorer for varje partner som utforde regelbundna uppféljningar med
medarbetarna sa att de kunde erbjuda stod for kapacitetsutveckling till deras respektive organisationer.
Dhakakontoret genomférde dven beddomningar om kapacitetsbehov hos partners, samhallsbaserade
organisationer och andra parter, och utvecklade samt levererade kapacitetsstodplaner med praktiska och
logistiska atgarder. Dhakakontoret har dven bistatt i att koordinera och underlitta processer relaterade
till kapacitetsutveckling for partners i behov av detta, och att utveckla metodologier samt underlag till
kapacitetsstod (enligt workshop/utbildning) baserade pa de ldardomar som framkommit i arbetet med
partners.

Detnationella partnermétet i Bangladesh, dar samtliga partners samlas med syftet att starka partnerskapen
och jobba tillsammans mot ett gemensamt mal, hélls den 8-9 december 2016. Malet med métet var att
inrikta sig pa skiftet fran en programperiod till den nya som stracker sig mellan 2017-2021, men ocksa
att blicka tillbaka pad projektstrategin och dess handlingssatt. Dagordningen innehdll diskussioner om
forandringsteorin (Theory of Change) och hur denna kan anvdndas av partners for att framkalla social
forandring, anvandandet av sju-stegsmetoden i den slutgiltiga rapporteringen, samt 6ppna diskussioner
om riskanalys. De globala hallbarhetsmalen och deras implementering i vart berérda arbetsomrade

20



diskuterades ocksa och varje partner presenterade deras respektive arbetstillvigagangssatt gentemot
samhdlls- och regeringspartners. Enligt samarbetsorganisationernas aterkoppling upplevdes det
nationella partnermétet som en tacksam hjdlp i att erbjuda en plattform for kollektiva diskussioner
samt att skapa en samsyn hos partners pa exempelvis projektprioriteringar. De uttryckte dven att de
gemensamt skulle arbeta for en hallbar utveckling i samhdllet. Dhakakontorets personal medverkade
dven pa det nationella partnermoétet i Bangalore, Indien, som hélls den 7-9 november 2016 vilket hjdlpte
att battre forstd och ldra sig mer om partners i Indien samt deras program och implementeringsmetoder.
Dessutom bidrog det till att erhdlla det regionala perspektivet nar det kommer till samarbetet mellan
partnerorganisationer i Indien och Bangladesh.

For att utveckla det nya projektet om klimatférandringar har Dhakakontoret sammanstallt en lista och
kommunicerat med en rad organisationer som alla arbetar inom den sektorn. Aven méten, 6ljt av
studiebesok, holls med nagra utav dessa organisationer vilket underlattade i att fa en 6kad forstaelse
for hur deras arbete relaterat till klimatforandringar gar till. Syftet med studiebesoken var dven att fa
traffa personalen pa organisationerna och de aktuella grupperna inom omradet och att fa undersoka
huruvida det fanns mojlighet att arbeta inom klimatkdnsliga omraden. Baserat pa organisationernas
styrka inom ledarskap, effektiviteten hos personalen vid studiebesoken, deras struktur som utvecklings-
och samhdllsbaserad organisation, méjlighet till finansiering och styrka pa deras system kunde DO
gora en bedomning vilket resulterade i att organisationen UST (Unnayan Shohojogy Team) valdes for
att i ett mindre bidragsprojekt utféra en grundlaggande studie i klimatkdnsliga omraden. Detta kommer
att lagga grunden for ett framtida och langsiktigt partnerskap med Svalorna. Dhakakontoret har under
hela processen varit medverkande i diskussionsmoten angdende projektdesign, workshops i PRA,
framtagningen av frageformuldr till studien, intervjumetoder och rapporteringsstruktur.
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Tillgangen till elektricitet ger ett mer hallbart jordbruk

For jordbrukare ar tillgangen till vatten avgorande, detta géller inte minst for for manga jord-
brukare i Bangladesh som maste pumpas upp vattnet till akrarna fran djupa brunnar - nagot
som ocksa kan innebdra en stor kostnad. For jordbrukarna i de tre byarna Kulfadanga, May-
adhorpur och Bhadaliadanga gick allt mer av de redan knappa inkomsterna till att képa disel
till de pumpar som forsag deras akrar med vatten. Alla tre byar lag utanfor det existerande
elndtet och med detta kunde byarna inte heller fa tillgang till den subventionerade statliga el
som forser manga andra jordbruk i omradet. Nagot som skapade ett bestaende beroende av
diesel.

Med hjalp av Svalornas partnerorgansation Unnayan Dhara, fick jorbruksgrupperna i de tre
byarna utbildning i bland annat réttighetsbaserat arbete och hallbart jordbruk. Den nya kun-
skapen ledde till att jordbrukarna battre kunde analysera sina problem, och kostnaden for att
pumpa upp vatten pekades ut som det viktigaste problemet att I6sa. Som 16sning behévde de
se till att de fick tillgang till el genom att se till att elndtet dras ut till deras byar.

Med st6d av Unnayan Dhara organisaerade jordbrukarna en traff dar omradets jordbrukare,
politiker, civilsamhdllet bjods in for att delta. De bjod dven in journalister for att bevittna
handelsen. Under métet la jordbrukarna fram sina krav pa att elnatet maste byggas ut till de
berdrda byarna for att de ska ha en mgjlighet att sinka sina kostnader och med det kunna ha
kvar lite mer pengar. Jordbrukarnas krav fick genom métet gehor av de lokala politikerna och
resulterade slutligen att elndtet ska expanderas. Tva av byarna har idag tillgang till elnitet
och den tredje byn kommer att bli inkopplad under det kommande aret.
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5. Svalornas arbete i Sverige

5.1. Informationsarbete

| Sverige arbetar Svalorna framfér allt med att sprida information om det arbete som vara
partnerorganisationer gor i Indien och Bangladesh. Syftet ar att starka kunskapen kring marginaliserade
gruppers kamp for sina rattigheter och att 6ka engagemanget for en mer hallbar och rattvis varld.
Informationsarbetet i Sverige innebar forelasningar, workshops, informatorsverksamhet och att sprida
information genom en rad olika kanaler. En del av informationsarbetet ar finansierat av Sida genom
Forum Syd vilket ocksa finansierar en del av kommunikatorstjansten. Det informationsarbete som ar
finansierat av Forum Syd ror framfor allt tre teman; marginaliserade gruppers situation och kamp for
rattigheter, klimat och miljo samt fattigdomsminskning och ménskliga rattigheter. Kampanjen inom
Ekologiska Fotavtryck ar en givande och uppskattad del av informationsarbetet, ddr informatdrer utbildas
i klimatrattvisa och hallbarhet for att sedan ga ut och halla workshops i skolklasser.

Utover det har vi besokt skolor och andra organisationer for att berdtta om Svalornas arbete i Indien och
Bangladesh, arrangerat utstdllningar, deltagit i erfarenhetsutbyten och hallit 6ppna hus i Svalornas hus.
En ny del i informationsarbetet &r studiecirkeln som startades i december 2015. Studiecirklar har tidigare
variten stark del av Svalornas verksamhet och den nya studiecirkeln bygger bade pa tidigare lardomar och
en efterfrdgan av djupdykningar i tematiska fragor. Studiecirkeln Roster fran Syd — rdttvisa, solidaritet och
matsuverdnitet leds av Sanna Engdahl som tidigare varit bade utlandspraktikant och volontar. Svalorna
arbetar ocksa med att sprida kunskap om foéreningen genom hemsida, praktikantbloggar, nyhetsutskick
och sociala medier. Utover det far medlemmar ett medlemsblad med rapporter fran arbetet i Sverige,
Indien och Bangladesh direkt hem i brevlddan tre ganger per ar.

5.2 Besok fran Syd

For att starka kopplingarna med partnerorganisationerna och malgrupperna i Indien och Bangladesh
bjuder vi aterkommande in representanter fran vara partners for besok i Sverige. Det dr ett bra tillfdlle
att starka partnerskapet och 6ka partners forstaelse for det svenska bistandet likval som ett sdtt att 6ka
de svenska malgruppernas forstaelse for rattighetsarbetet i Indien och Bangladesh. Genom besoken far
allmanheten, medlemmar och styrelseledamoter tillfille att hora mer om hur arbetet fortskrider och ta
del av kunskap och perspektiv direkt fran arbetet i syd.

Under 2016 har Svalorna haft besok bade ifran partnerorganisationer fran Indien och Bangladesh och
dven av Sohel Ibn Ali, Svalornas radgivare i Bangladesh och medlem i Svalornas kunskapsrad. Sohel
deltog under Opper hus i Lund dir ha talade kring temat Democracy and Inclusive Development: Some
Dilemmas in Bangladesh.

Fran Svalornas partnerorganisation Nijera Kori fick vi besok av Khushi Kabir. Khushi deltog pa event
som Svalornas arrangerade tillsammans med Utrikespolitiska foreningen i Lund och Malmé och dven
pa Bokmadssan i Goteborg, dar hon foreldste om den politiska utvecklingen i Bangladesh.

Kathir Vincent Raj och Thilagam Ramalingam, fran den Indiska organisationen Evidence deltog under
Matsuveranitetsveckan i November, och de var dven med under MR-dagarna i Malmo dar de foreldste
om daliters och marginaliserade gruppers kamp for manskliga rattigheter i Indien.

5.3 Praktikanter i Sverige

Varje termin tar Svalorna emot praktikanter pd huvudkontoret i Lund. De &r en viktig del av verksamheten
och bidrar med nya perspektiv och idéer liksom sitt engagemang for en mer hallbar och rattvis varld.
Praktikanter pa huvudkontoret arbetar framfor allt med information och kommunikation, till exempel
genom informatorsarbete, utitriktade evenemang och att sprida information genom de olika kanaler
som Svalorna anvander sig av. De bidrar dessutom till programarbetet, loppisverksamheten och stottar
all personal pa kontoret. Under 2016 har vi haft turen att ha Maria Johansson som praktikant pa kontoret.
Maria har bidragit till Svalorna pa manga stt, inte minst inom arbetet med volontdrer inom kampanjen
for ekologiska fotavtryck.
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5.4 Aterbruk och loppisverksamhet

Under aret har en grupp av frivilliga medarbetare medverkat till att driva loppisverksamhet vidare pd
Svalornas secondhand. En gang i veckan har frivilliga samlats for att diskutera verksamheten och lagga
upp planer for 6ppethdllande, samt att sortera, exponera och till viss del dven prismarka varor som
kommit in. Butiken har hallit 6ppet sista I6rdagen i varje manad med uppehall f6r semestertider. Under
aret har butiken haft tio forsdljningstillfallen som inbringat drygt 45 000 kr, vilket &r en minskning fran
2015.

En av orsakerna till minskningen &r att den omorganisation av kallarplanet som planerades innefattade
att minska utbudet till ett fatal artiklar, bl a cyklar och bocker, visade sig inte bli en framgangsrik
strategi. De cyklar som samlades in hade ett alltfor stort behov av reparation for att kunna saljas
direkt. Verksamheten skulle dels krava kunnig personal i cykelreparation och [dmpliga lokaler for en
cykelverkstad med tillhorande lager for reservdelar etc. Da kunderna dessutom efterfragar ett brett
sortiment, beslutades det att |dgga dessa planer pa is. Bocker och kldder har fatt ett storre utrymme i
lokalerna och arbetet med att sortera ut saker som statt linge pa hyllorna och omorganisera har tagit
en stor del av tid och kraft under dret.

Kldd och textil insamlingen sker till storsta del genom att Emmaus Fredriksdal lanat ut en av sina
insamlingscontainers till Svalorna. Denna har placerats pa framsidan av huset pd Spolegatan och har
gett ett bra tillskott av klader till forsdljning. Det som vi sjdlva inte kunnat salja har skickats ivag for
sortering eller forsdljning hos Emmaus Fredriksdal i Svalov. Gladjande dr att privata gavor fortsatt att
stromma in under dret. Mdnga boende i omradet [dmnar gavor varje vecka direkt i lokalerna. Vara
kunder tycks uppskatta bade det breda utbudet och att lokalerna ser trevliga ut. En kontinuerlig insamling
hos privatpersoner dr personalkravande, men med manga frivilliga krafter, skulle detta kunna bli en
realitet framover. Tyvarr har ocksa de tidigare uppskattade “teman” i samband med 6ppethallande, inte
kunnat realiseras under aret pga. personalomsdttning och minskat antal frivilliga. Detta kommer dock
att aterupptas under det kommande dret.

Lokalerna har anpassats efter olika verksamheter. Den stora méteslokalen pd bottenplanet har under dret
fortsatt att anvandas till féreningens moten, workshops och foreldsningar. Foreningen ABC som ocksa
disponerar en del av bottenplan for sitt kontor, anvander dven lokalerna fér sina medlemsméten, events
och workshops. Lokalerna har dven disponerats av Emmaus Fredriksdals och Svalornas medarbetare
MetaMind/ Get Normative for verksamhet, moten och workshops under aret.

Besok pa Emmaus Haarzuilens

Under senhosten genomforde en  grupp
bestaende av frivilliga, personal fran Emmaus
Fredriksdal samt kontoret i Lund, en resa till
Emmaus Haarzuilens i Holland. | bussen
fran Lund fanns ocksa en gava till Emmaus
Haarzuilens bestaende av 1600 barnbocker pa
hollandska, som skankts till Svalorna. Under
fyra dagar fick man pa ndarmare hall ta del
av den omfattande aterbruksverksamhet som
sker. Emmaus Haarzuilens fungerar som en
sk. kommunitet for 14 personer som bade bor
och arbetar pd platsen. Inom omradet finn ett
flertal hus forutom boningshuset. | de olika
byggnaderna finns kldder/skor, bocker och
tavlor, elektronik/vitvaror, mobler och kuriosa.
Insamlingen sker med lastbilar som dagligen
hamtar upp gavor i Utrecht med omnejd. Loppmarknaden som ar mycket populdr héller 6ppet en gang
i veckan vilket skapar en stor efterfrdgan och kon av kunder ringlade sig lang infor Sppnandet. Under de
fyra dagarna hann man med bade att vara med och hjalpa till att forbereda forsaljningsdagen, diskutera
verksamheterna bade i Sverige och Holland, laga mat och besoka tva andra Emmaus grupper i Utrecht
med centralt beldgna butiker.
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Jai Chandiram Community Media Trust Film Festival

For 15 ar sedan fick en grupp
dalitkvinnorutbildningifilmskapande

med syftet att ge dem en egen ) \ ‘ ¥ | wor[dgquuég
plattform for kommunikation dar § o e i §0 o AFEE.N0

A R el O | Wiles Foaton o enganaCros Cise
de sjdlva hade kontrollen. Resultatet S | et L) I B Bomoiote 0600

blev DDS Community Media Trust
(CMT), ett kollektiv av kvinnor som
tillsammans har producerat 6ver
200 filmer, vunnit nationella priser
och dven filmat utomlands. Nu é&r
gruppen redo att organisera sin forsta

natlone”a' fllmfes’FlvaI, Jai (':handlr?m En av kvinnorna i DDS Community Media Trust filmar ett event som
Community Media Trust Film Festival. organiserats av DDS under World Food Day. Foto: Elin Gidlif

Idén som utvecklades till DDS Community Media Trust vdxte fram inom Svalornas
partnerorganisation Deccan Development Society (DDS) i delstaten Telangana
i Indien. DDS har ldnge arbetat med att stirka marginaliserade grupper och
da framfér allt kvinnliga daliter fran landsbygden, genom att hjilpa dem ta
tillbaka kontrollen 6ver matproduktion, naturresurser, marknaden och nu dven media. Det fanns
ett tryckande behov av en plattform dar manniskor pa landsbyggden kunde diskutera problem
kring jordbruket, klimatférandringar och andra samhallsfragor utifrdn deras perspektiv, nagot
som oftast inte tas upp i vanlig media. Den viktigaste aspekten var att kontrollen helt och hallet
skulle ligga hos kvinnorna som driver kollektivet, dirav namnet Community Media Trust (CMT).

Idag finns det mycket som talar for att filmutbildningen varit vardefull for
kvinnorna i CMT. Flera av medlemmarna har fatt mojligheten att resa till lander
som Bangladesh, Sri Lanka, Pakistan och Kanada dar de inte bara gjort filmer om olika
jordbrukssystem utan dven fatt mojligheten att diskutera och ldra av andra bonder frdn andra
kontexter. Kvinnorna har daven medverkat i flera filmfestivaler samt vunnit priser for sina filmer.
Chinna Narsamma, en av de férsta medlemmarna i CMT, berattar om vilken betydelse kollektivet
har haft for henne. “Genom filmskapandet har jag fatt mojligheten att integrera med andra
manniskor och lart mig saker om jordbruk och andras livssituationer utanfér mitt samhdlle. Jag
har rest till platser jag aldrig trodde jag kunde resa till och manniskor vill intervjua mig.” Det
hon beskriver dr nagot som de flesta kvinnorna i CMT utstralar, ndmligen en ny identitet och ett
storre varde.

Utan detta starkta sjalvfortroende hade aldrig idén att organisera en filmfestival kunnat
bli verklighet. Vi har deltagit och visat vara filmer pa filmfestivaler arrangerade av andra
organisationer. Men vi ar ocksa en organisation som jobbar med media, varfor kan inte vi anordna
en filmfestival?” sdager Chinna Narsamma. Filmfestivalen bjuder endast in andra organisationer
som arbetar med Community Media, alltsa som styrs helt ideellt och inte av kommersiell media
eller av staten. Detta blir forsta gangen som sddana organisationer kan samlas pa samma forum.
For Chinna Narsamma blir det ett bevis pa att det finns andra likasinnade organisationer och
hon ar nyfiken pa att se deras filmer pa temat biologisk mangfald. Namnet pa festivalen var
sjdlvklart da kvinnan som bar filmfestivalens namn, Jai Chandiram, har spelat en viktig roll for
CMT. Hon har motiverat och inspirerat dem att delta i filmfestivaler och har dven agerat som
en ldnk mellan CMT och andra media. Chinna Narsamma avslutar med att berdtta hur stolt hon
ar Over att fa sitta med i juryn. Kénslan av att vara vardefull och bli uppskattad for sitt arbete
beskriver hon genom att illustrera hur bubblorna sprutar ut ur en riktigt omskakad laskedryck.

Mafaye Gustafsson, Utlandspraktikant
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6. Framatblickar

Inledningsvis papekade vi att omvdrlden pa olika satt fordndrades under 2016, att den geopolitiska
kartan ritats om och de ekonomiska ramarna forandrats. Sjalvklart kommer Svalornas arbete att
paverkas inte minst av hur vi som aktorer inom civilsamhadllet, i Europa lika val som i Sydasien, férmar
forsvara utrymme och rost de narmaste aren. Tillsammans med vara partners inleder vi 2017 ett nytt
femarsprogram for samarbetena i Indien och Bangladesh. Samtidigt utvidgar vi nétverket kring aterbruk
och second hand i Sverige och Norden. Vi dr 6vertygade om att vi tillsammans kan — och maste — vara
med och skapa nya former fér mobilisering, gemensamt larande och paverkan. Vi har stora utmaningar
framfor oss — och stora mojligheter.

Under 2017 har vi redan hunnit med mycket och Svalorna har lagt i en extra vaxel for att bli mer synliga
utat och bli mer delaktiga i debatten i de fragor som vi driver. Bland annat har vi skrivit debattartiklar
om svenska textilforetags utnyttjande av arbetskraft i Bangladesh och om hur USAs indragna bistand
till reproduktiv- och sexuell hdlsa kommer att drabba flickor och kvinnor runt om i vérlden extra hart.

Svalornas nyligen hemkomna utlandspraktikanter ar i full gdng med att planera sitt efterarbete, men
redan nu har vi kunnat skymta nagra av dem, bland annat pa TV4-nyheterna under den internationella
vattendagen. Ett flertal praktikantutstédllningar ar pa gang och dessa kommer att kunna ses pa ett flertal
platser runt om landet under det kommande aret.

Under 2017 har vi ocksa inlett ett projekt med fotojournalisten Troy Enekvist, som spenderat en
langre tid i Bangladesh for att dokumentera klimatférandringarnas paverkan pa landet. Troy har rest
fran landsbyggd till stader for att tala med folk om hur de drabbats av det férandrade klimaten, och
hur de arbetar for att mota de nya omstandigheterna. Troy har dven vart i kontakt med Svalornas
partneorganisation BARCIK for att ta del av deras arbete med hallbar odling och arbetet med att odla
i ett allt svarare klimat. Ustallningen kommer att ha premiér under Hallbarhetsfestivalen i Lund under
maj, for att senare ga vidare till bland annar Malmé Stadsbibliotek.

Under hosten inledde vi ett samarbete med Emmaus Fredriksdal och Emmaus Akvarn for att se hur vi
kan arbeta for en framtida gemensam insamling och forsdljning av textilier och mébler. Tillsammans
kommer vi under 2017 att ta samarbetet vidare, nagot som dven innebdr att Svalornas butik i Lund dter
kommer att 6ppnas upp.

Vi ser fram emot ett spannande ar dar mycket kommer att hianda bade inom féreningen, i Svalornas
lokaler i Lund och inom vart utvecklingsarbete. Tillsammans ar en férandring mojlig!
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