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Kanimozni i ett livligt samtal med kvinnogruppen i Sinkottai, Tamil Nadu. Foto: Erik Térner
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Svalorna Indien Bangladesh

Verksamhetsplanen beskriver Svalorna Indien Bangladeshs (hddanefter Svalorna)
verksamhet, mal och prioriteringar under 2026. Den fungerar som ett verktyg for att
vagleda och fortydliga verksamhetens riktning, samt hur vi ska utveckla och stabilisera
foreningen under dret. Dokumentet ska anvandas i det dagliga arbetet pa kontoret, i butiken
och i styrelsen for att halla fokus och gora prioriteringar.

Under de senaste dren har stora forandringar skett inom foreningen for att anpassa
verksamheten efter den minskade Sida-finansieringen. Fokus for 2026 ar att hitta balans
och stabilitet, sa att foreningen och dess anstillda och styrelse kan aterhdmta sig. Malet ar
att skapa en valmaende forening genom att skala ner och gora det vi redan gor dnnu battre.



Var vision ar en rattvis varld fri fran fattigdom, dar manniskor med makt att paverka sina
egna liv lever i solidaritet med varandra och i ett langsiktigt, hdllbart samspel med naturen.

Vart uppdrag ar att arbeta for en varld fri fran fattigdom, genom att bidra till social- och
ekonomisk rattvisa och hallbar anvandning av naturresurser. Vi gor detta tillsammans med
manniskor och civilsamhallen i bade Sydasien och Europa. Genom samarbete med
grasrotsorganisationer bidrar vi till ett samhalle dar utsatta manniskors mojlighet till
egenmakt okar, sd att de kan paverka sina liv och de samhallen de lever i. Detta sker
samtidigt som manskliga rattigheter respekteras och hallbar utveckling framjas.

[ Sydasien arbetar vi med utvecklingssamarbete genom langsiktig programverksamhet i
Indien och Bangladesh. Detta sker genom ekonomiskt stdd till samarbetspartners, sociala
partnerskap och uppfoljningsresor. Vart arbete framjar marginaliserade manniskors
rattigheter, 6kad jamstalldhet och hallbar utveckling tillsammans med lokala
grasrotsorganisationer.

[ Sverige fokuserar arbetet pa aktivism, opinionsbildning och hallbar konsumtion. Vart
arbete styrs av stadgarna, som syftar till en varld utan fattigdom, med social och ekonomisk
rattvisa samt hallbar miljoutveckling. Detta ar i enlighet med Emmaus varderingar, den
globala solidaritetsrorelsen som Svalorna ar en del av.

Finansieringen for verksamheten i Indien och Bangladesh ar sakrad fram till slutet av 2028
genom samarbete med Sida. Trots detta ar foreningens ekonomi anstrangd, och vi behover



fortsatta vart arbete med insamling fran institutionella aktorer, stiftelser, fonder,
privatpersoner och genom butiken. Malet ar att uppna en mer stabil och hallbar ekonomisk
situation langsiktigt.

o Effektivisera ekonomiarbetet genom att automatisera manuella rutiner och
processer.

e Omfordela arbetet for projektkontroll och administration.

e Minska antalet banker och bankkonton till en rimlig niva.

Vart arbete i Indien och Bangladesh finansieras av Sida och ar en fortsattning av vara
langsiktiga partnerskap med sex lokala organisationer. Projektet loper till slutet av 2028
och syftar till att starka marginaliserade grupper genom att framja jamstalldhet,
matsuverdnitet och hallbara livsmedel. Vi beh6ver komplettera Sidas finansiering for att
oka mojligheten att na fler utsatta grupper.

e Uppdatera rutiner och arbetssatt for det nya programmet.

e Ha kontinuerlig kontakt och erfarenhetsutbyte med vara partners.
e Stdrka partners organisatoriska och programmassiga kapacitet.

e Soka ny finansiering som komplement till Sida.

Under 2026 fokuserar vi pa att férvalta den befintliga insamlingen och utveckla en hallbar
medlem- och givarvard. Vi kommer inte att fokusera pa nya insamlingsaktiviteter, utan
istallet skala ner och forbattra det vi redan gor.

e Underhalla och varda insamlingen fran befintliga kallor.



e Utveckla en hdllbar vard av medlemmar och privata givare.

e Sdkra relationer med nuvarande stodforeningar och foretag.

e Implementera alla delar av vart CRM-system som ar under uppbyggnad.
e Skapa regelbundet och attraktivt innehall i extern kommunikation.

Butiken fortsatter att vara popular och drivs ideellt av volontarer med stod fran kansliet. Vi
stravar efter att 0ka forsaljningen genom att locka nya kunder, satta rimliga priser och
exponera varor pa ett tilltalande satt. Vi vill dven sakerstalla en vilmaende volontargrupp
och oka deras forstdelse for den verksamhet de bidrar till.

e Uppna en forsaljning pa minst 320 000 kr under aret.

e Se over rutinen for varuhantering for att sakerstalla hog kvalitet och hallbar
disposition av varor.

e Skapa fler tillfallen for socialt sammanhang foér volontarerna.

e Erbjuda informationstillfallen om foéreningens verksamhet i Syd.

e Sakerstilla en stabil bemanning av volontarer i butiken, bade under och utanfor
Oppettider.

Styrelsen behover vara engagerad och specialiserad for att driva organisationens arbete da
foreningens kansli saknar en verksamhetsledare. Foreningens lilla skala och anstrangda
ekonomi kraver att vi fordelar resurser effektivt for att forvalta existerande verksamhet och
samtidigt utveckla organisationen.

e Aktivera alla ledamoter i olika arbetsgrupper.



e Ta fram en ny strategi for foreningen 2027 och framat.

e Organisera arbetet i workshops eller arbetsdagar for att skapa gemenskap.

e Forbattra den interna kommunikationen.

e Fokusera pa att skapa balans och stabilitet for att fraimja vilmaende bland anstillda
och styrelse (se nedan).

For att skapa en vilmaende forening ar det viktigt att:

e Skapa en stabil och hallbar arbetsmiljo for anstillda och volontarer.

e Sidkerstidlla tydliga arbetsuppgifter och forutsattningar for alla medarbetare.
e Skapa mojligheter for dterhamtning och socialt sammanhang.

e Fokusera pa att skala ner och forbattra kvaliteten i vart arbete.
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