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Verksamhetsplan 2026 

Svalorna Indien Bangladesh 

 

Inledning 

Verksamhetsplanen beskriver Svalorna Indien Bangladeshs (hädanefter Svalorna) 

verksamhet, mål och prioriteringar under 2026. Den fungerar som ett verktyg för att 

vägleda och förtydliga verksamhetens riktning, samt hur vi ska utveckla och stabilisera 

föreningen under året. Dokumentet ska användas i det dagliga arbetet på kontoret, i butiken 

och i styrelsen för att hålla fokus och göra prioriteringar. 

Under de senaste åren har stora förändringar skett inom föreningen för att anpassa 

verksamheten efter den minskade Sida-finansieringen. Fokus för 2026 är att hitta balans 

och stabilitet, så att föreningen och dess anställda och styrelse kan återhämta sig. Målet är 

att skapa en välmående förening genom att skala ner och göra det vi redan gör ännu bättre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Om Svalorna 

Vision 

Vår vision är en rättvis värld fri från fattigdom, där människor med makt att påverka sina 

egna liv lever i solidaritet med varandra och i ett långsiktigt, hållbart samspel med naturen. 

Uppdrag 

Vårt uppdrag är att arbeta för en värld fri från fattigdom, genom att bidra till social- och 

ekonomisk rättvisa och hållbar användning av naturresurser. Vi gör detta tillsammans med 

människor och civilsamhällen i både Sydasien och Europa. Genom samarbete med 

gräsrotsorganisationer bidrar vi till ett samhälle där utsatta människors möjlighet till 

egenmakt ökar, så att de kan påverka sina liv och de samhällen de lever i. Detta sker 

samtidigt som mänskliga rättigheter respekteras och hållbar utveckling främjas. 

 

Vår verksamhet 

Verksamhet i Sydasien 

I Sydasien arbetar vi med utvecklingssamarbete genom långsiktig programverksamhet i 

Indien och Bangladesh. Detta sker genom ekonomiskt stöd till samarbetspartners, sociala 

partnerskap och uppföljningsresor. Vårt arbete främjar marginaliserade människors 

rättigheter, ökad jämställdhet och hållbar utveckling tillsammans med lokala 

gräsrotsorganisationer. 

Verksamhet i Sverige 

I Sverige fokuserar arbetet på aktivism, opinionsbildning och hållbar konsumtion. Vårt 

arbete styrs av stadgarna, som syftar till en värld utan fattigdom, med social och ekonomisk 

rättvisa samt hållbar miljöutveckling. Detta är i enlighet med Emmaus värderingar, den 

globala solidaritetsrörelsen som Svalorna är en del av. 

 

 

 

 

Ekonomi och finansiering 

Finansieringen för verksamheten i Indien och Bangladesh är säkrad fram till slutet av 2028 

genom samarbete med Sida. Trots detta är föreningens ekonomi ansträngd, och vi behöver 



fortsätta vårt arbete med insamling från institutionella aktörer, stiftelser, fonder, 

privatpersoner och genom butiken. Målet är att uppnå en mer stabil och hållbar ekonomisk 

situation långsiktigt. 

Aktiviteter 2026 

• Effektivisera ekonomiarbetet genom att automatisera manuella rutiner och 

processer. 

• Omfördela arbetet för projektkontroll och administration. 

• Minska antalet banker och bankkonton till en rimlig nivå.  

 

 

Syd-programmet 

Mål och partnerskap 

Vårt arbete i Indien och Bangladesh finansieras av Sida och är en fortsättning av våra 

långsiktiga partnerskap med sex lokala organisationer. Projektet löper till slutet av 2028 

och syftar till att stärka marginaliserade grupper genom att främja jämställdhet, 

matsuveränitet och hållbara livsmedel. Vi behöver komplettera Sidas finansiering för att 

öka möjligheten att nå fler utsatta grupper. 

Aktiviteter 2026 

• Uppdatera rutiner och arbetssätt för det nya programmet. 

• Ha kontinuerlig kontakt och erfarenhetsutbyte med våra partners. 

• Stärka partners organisatoriska och programmässiga kapacitet. 

• Söka ny finansiering som komplement till Sida. 

 

 

 

Insamling och kommunikation 

Under 2026 fokuserar vi på att förvalta den befintliga insamlingen och utveckla en hållbar 

medlem- och givarvård. Vi kommer inte att fokusera på nya insamlingsaktiviteter, utan 

istället skala ner och förbättra det vi redan gör. 

Aktiviteter 2026 

• Underhålla och vårda insamlingen från befintliga källor. 



• Utveckla en hållbar vård av medlemmar och privata givare.  

• Säkra relationer med nuvarande stödföreningar och företag. 

• Implementera alla delar av vårt CRM-system som är under uppbyggnad. 

• Skapa regelbundet och attraktivt innehåll i extern kommunikation. 

 

 

Svalornas second hand-butik 

Butiken fortsätter att vara populär och drivs ideellt av volontärer med stöd från kansliet. Vi 

strävar efter att öka försäljningen genom att locka nya kunder, sätta rimliga priser och 

exponera varor på ett tilltalande sätt. Vi vill även säkerställa en välmående volontärgrupp 

och öka deras förståelse för den verksamhet de bidrar till. 

Aktiviteter 2026 

• Uppnå en försäljning på minst 320 000 kr under året. 

• Se över rutinen för varuhantering för att säkerställa hög kvalitet och hållbar 

disposition av varor. 

• Skapa fler tillfällen för socialt sammanhang för volontärerna. 

• Erbjuda informationstillfällen om föreningens verksamhet i Syd. 

• Säkerställa en stabil bemanning av volontärer i butiken, både under och utanför 

öppettider.  

 

 

 

 

 

 

Styrelsen 

Styrelsen behöver vara engagerad och specialiserad för att driva organisationens arbete då 

föreningens kansli saknar en verksamhetsledare. Föreningens lilla skala och ansträngda 

ekonomi kräver att vi fördelar resurser effektivt för att förvalta existerande verksamhet och 

samtidigt utveckla organisationen. 

Aktiviteter 2026 

• Aktivera alla ledamöter i olika arbetsgrupper. 



• Ta fram en ny strategi för föreningen 2027 och framåt. 

• Organisera arbetet i workshops eller arbetsdagar för att skapa gemenskap. 

• Förbättra den interna kommunikationen. 

• Fokusera på att skapa balans och stabilitet för att främja välmående bland anställda 

och styrelse (se nedan).  

 

Arbetsmiljö och välmående 

För att skapa en välmående förening är det viktigt att: 

• Skapa en stabil och hållbar arbetsmiljö för anställda och volontärer. 

• Säkerställa tydliga arbetsuppgifter och förutsättningar för alla medarbetare. 

• Skapa möjligheter för återhämtning och socialt sammanhang. 

• Fokusera på att skala ner och förbättra kvaliteten i vårt arbete. 

 


	Verksamhetsplan 2026
	Inledning
	Om Svalorna
	Vision
	Uppdrag
	Vår verksamhet
	Verksamhet i Sydasien
	Verksamhet i Sverige


	Ekonomi och finansiering
	Aktiviteter 2026

	Syd-programmet
	Mål och partnerskap
	Aktiviteter 2026

	Insamling och kommunikation
	Aktiviteter 2026

	Svalornas second hand-butik
	Aktiviteter 2026

	Styrelsen
	Aktiviteter 2026

	Arbetsmiljö och välmående


