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STRATEGI 2021-2026 SVALORNA INDIEN BANGLADESH

Inledning

Svalornas strategi fér 2021-2026 fungerar som inriktning for verksamheten och som
utgangspunkt for vart arbete. Strategin har tagits fram i en gemensam process mellan
Svalornas styrelse och personal dar dven perspektiv och kunskap fran vara lokala partners
har inkluderats.

Vilka ar vi

Svalorna Indien Bangladesh ar en solidaritetsorganisation

Varfor finns vi:
Vi tror pa alla manniskors lika varde och arbetar for att bekdmpa
orattvisor och bidra till hdllbar utveckling

Vad ar vart mal:
Att alla ska ha samma majligheter, rattigheter och skyldigheter i en varld
dar vi lever i ett hallbart samspel med naturen

Hur gor vi det:
Genom att arbeta for att 6ka marginaliserade manniskor mojlighet till
egenmakt sa att de kan paverka sina liv och de samhallen de lever i

Var vision
Var vision ar en rattvis varld fri fran fattigdom dar manniskor med makt att paverka sina
egna liv lever i solidaritet med varandra — och i ett langsiktigt, hallbart samspel med naturen.

Vart uppdrag

Vart uppdrag ar att arbeta for en varld fri fran fattigdom, genom att bidra till social- och
ekonomisk rattvisa och hallbar anvandning av naturresurser. Vi gor detta tillsammans med
manniskor och civilsamhallen i bade Sédra Asien och i Europa.

Vara karnvarden - solidaritet och hallbarhet

Svalorna tror pa alla manniskors lika varde och ratt till ett vardigt liv. Vi tror att manniskor ar
starkare tillsammans och att ett gemensamt Iangsiktigt och hallbart arbete ar nyckeln till att
fler ska kunna ta sig ur fattigdom och diskriminering.

Vi stéller oss bakom Brundtlandrapportens definition (FN 1987) av hallbar utveckling som en
utveckling som tillfredsstadller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina behov.



STRATEGISKA MAL 2026 — EN PLATTFORM PA VAGEN MOT VAR VISION

Indien och Bangladesh

Mal: Vi har ett val fungerande rattighetsbaserat arbete/program i Indien och Bangladesh i
linje med var vision och arbetar i ndra samarbete med partners

e Vart arbete framjar manskliga rattigheter, 6kad jamlikhet och hallbar utveckling

e Vi har ett tydligt fokus pa kvinnors rattigheter och 6kad jamstalldhet

e Vara genomférandeperspektiv genomsyrar alla delar av vart program

e Varverksamhet starker vara malgrupper och samarbetspartners langsiktigt genom
kapacitetsutveckling

e Vara malgrupper och samarbetspartners har starkt mojlighet att paverka
maktstrukturer pa lokal, regional och nationell niva

e Varverksamhet bidrar till ett 6kat demokratiskt utrymme genom att stotta
organisering och bidra till ett starkt civilsamhalle

e Verksamheten bidrar till de globala malen fér hallbar utveckling

e Vihar ett holistiskt och tydligt program som ar enkelt att folja upp

e Verksamheten ér flexibel och ger oss mojlighet att svara pa den
kontinuerliga samhallsutvecklingen och stodja nya former av rorelser och arbetssatt

e Verksamheten bidrar till att samarbetspartners pa sikt blir oberoende av ekonomiskt
stod

Sverige

Mal: Vi ar en organisation som préglas av hallbarhet och effektivitet. Det finns ett tydligt
samband mellan verksamheten i Indien och Bangladesh och verksamheten i Sverige

e Vihar en hdllbar finansieringsmodell for verksamheten som majliggor langsiktig
planering

e Insamlingen ar uppbyggd kring karnverksamheten: Second hand, Emmausnatverket,
medlemmar och frivilliga

e Vihar flera projektsamarbeten med extern finansiering

e Foreningens demokratiska férankring har starkts

e Vart verksamhet ar en helhet dar betet inom olika omraden sker fokuserat mot
samma mal

e Verksamheten bidrar till de globala malen fér hallbar utveckling

e Viarbetar for att paverka politiska beslut som rér de manniskor vi arbetar med



UTMANINGAR

Vileverien varld som befinner sig langt fran var vision om en rattvis varld fri fran fattigdom
dar manniskor med makt att paverka sina egna liv lever i solidaritet med varandra — och i ett
langsiktigt, hallbart samspel med naturen. Bade Indien och Bangladesh har haft en positiv
ekonomisk utveckling under senare ar, men den utvecklingen har inte gynnat alla. De
ekonomiska och politiska system som finns stodjer och bevarar ojamlika strukturer och en
ohallbar foérdelning av resurser, samtidigt som det demokratiska utrymmets om majliggor
organisering och mobilisering for manskliga rattigheter krymper. Inom civilsamhallet far
organisationer allt svarare att verka i en varld praglad av 6kad polarisering.

I Indien och Bangladesh, dar en majoritet av befolkningen far sin huvudsakliga forsérjning
fran jordbruk, kimpar smabodnder for sin existens samtidigt som klimatkrisen drabbar de
mest utsatta hardast med orkaner, 6versvamningar och torka. Mycket aterstar att gora i
fragan om jamstalldhet, till exempel gar allt fler flickor i skolan samtidigt som vald mot
flickor och kvinnor fortsatter att vara ett stort problem.

| en tid av turbulens, osdkerhet och nya globala utmaningar star Svalorna Indien Bangladesh
stadigt pa grundstenarna solidaritet och hallbarhet. Vi fortsatter vart rattighetsbaserade
arbete for och tillsammans med de allra mest utsatta i Indien och Bangladesh for en mer
jamstalld och hallbar varld dar marginaliserade grupper har maéjlighet att paverka och horas.




HUR VI ARBETAR/GENOMFORANDEPERSPEKTIV

Holistisk omvarldsanalys och kunskapsdriven verksamhet

Vi grundar var verksamhet pa kunskap och analys av var omvarld i vart arbete for Iangsiktig
och hallbar foréandring. Var verksamhet baseras pa gedigen erfarenhet och kunskap om
forandringsarbete, liksom pa vart tata samarbete med partnerorganisationer pa grasrotsniva
i Indien och Bangladesh.

Rattighetsbaserat utvecklingsarbete

Svalorna arbetar utifran ett rattighetsperspektiv, vilket i korthet innebar:

e De mdnskliga rdttigheterna star i fokus: Vi arbetar rattighetsbaserat och de manskliga
rattigheterna ar centrala i all var verksamhet.

e Stdrkt egenmakt: Vi anser att alla manniskor har samma rattigheter och ska ha samma
mojligheter att bli aktiva aktérer som kan paverka och forandra sina liv och samhallet de
lever i. Vi arbetar for att starka manniskors egenmakt och majlighet att utkrava
rattigheter.

e Ansvarsutkrdvande: Vi anser att stater och andra makthavare ansvarar for att framja och
sakerstadlla att manniskors rattigheter uppfylls. Vi arbetar for att utkrava ansvar fran och
stalla krav pa stater och makthavare att uppfylla sina skyldigheter.

e Deltagande — Icke-diskriminering — Oppenhet: Vart rittighetsbaserade arbetssitt innebar
att vi i var verksamhet och i samhallet varnar om; ett aktivt deltagande; jamlikhet och
icke-diskriminering samt 6ppenhet och transparens.

Jamstdlldhet

Svalorna har en feministisk installning till utveckling dar vi erkanner att ojamlika
maktrelationer och brist pd jamstalldhet ar en grundldggande orsak till fattigdom. Vi utgar
fran ett intersektionellt maktperspektiv, vilket betyder att vi ser hur olika dimensioner av
makt samspelar, sasom kon, alder, etnicitet, funktion, sexualitet, kast, etcetera. Vi ser
jamstalldhet som ett villkor for demokratiska, rattvisa och hallbara samhallen dar alla
manniskor har tillgang till sina rattigheter. Darfor arbetar vi for jamstalldhet i alla delar av var
verksamhet. Det innebar att vi stravar mot strukturell och beteendemassig foérandring pa
bade institutionell och individuell niva, inom var egen organisation saval som i de samhallen
vi arbetar. Vi valjer dven att fokusera en stor del av vart arbete pa att starka flickor och
kvinnor som utgér en majoritet av varldens fattiga.

Hallbarhet
Svalorna har ett Iangsiktigt perspektiv pa utveckling. Social, ekonomisk och klimat- och
miljomassig hallbarhet star i fokus i vart arbete.
e Social hallbarhet ser vi som att langsiktigt varna om och framja manskliga rattigheter
och utmana radande maktstrukturer
e Miljomassig hallbarhet innebar att varna om jordens resurser och arbeta for en mer
rattvis férdelning av dem
e Klimatmadssig hallbarhet innebar att férebygga klimatférandringar och minska
sarbarheten hos manniskor som lever i fattigdom genom att 6ka motstandskraft och
formaga att hantera klimatférandringar och naturkatastrofer



e Ekonomisk hallbarhet ar i vart sammanhang att motverka fattigdom utan att paverka
social eller klimat och miljomassig hallbarhet negativt. Det innebar ocksa att arbeta
for att vara insatser starker de vi samarbetar med att pa sikt blir oberoende av
ekonomiskt stod.

Samarbete och Partnerskap

For att uppna hallbar och rattvis férandring arbetar vi tillsammans med de som sjélva lever i
fattigdom och orattvisor - dar forandringen behdvs som mest. Vi tror pa en férandring dar
manniskor sjalva far mojlighet att paverka sina liv och det samhalle de lever i och ser det
som vagen till en hallbar och rattvis utveckling. | Sydasien ar vi sjalva inte en
implementerande aktor utan samarbetar med organisationer som delar var vision och som
verkstaller vara gemensamma mal. | Sverige och Europa arbetar vi tillsammans med
likasinnade aktorer, organisationer, natverk och rorelser for att kunna paverka i vara fragor.
Att ga samman med andra aktorer ger oss en starkare rost och storre mojlighet att paverka
makthavare och bidra till forandring pa lokal, regional och global niva.

Organisering, Mobilisering och Aktivism

Svalorna ser organisering som en avgorande kraft for [angsiktig forandring och utveckling. Vi
arbetar for att starka rattighetsbarare och civilsamhallets mgjlighet till organisering,
mobilisering och aktivism for att utkrava ansvar av skyldighetsbarare. Vi ser organisering och
aktivism som satt att 6ka medvetenhet bland rattighetsbarare om manskliga rattigheter och
hur skyldighetsbarare brister i implementering av dem. Det ger mdjlighet att paverka
beslutsfattare pa olika nivder och bidra till utvecklingen av nya lagar och ramverk kring
manskliga rattigheter och i implementeringen av dem.

I Indien och Bangladesh ar var malgrupp fattiga och marginaliserade manniskor sasom
kvinnor, landlésa och smaskaliga bonder, minoriteter och ursprungsbefolkningar. Pa senare
ar har unga och barn inkluderats i stérre man, eftersom de ses som nyckeln till hallbar
forandring. Att arbeta rattighetsbaserat innebar ocksa att vi arbetar for att paverka
beslutsfattare och andra relevanta skyldighetsbarare sasom myndigheter och institutioner.

| Sverige och Europa riktar vi oss till allmanheten, studenter, forskare, journalister och
medlemmar i Svalorna. Vi bedriver paverkansarbete gentemot beslutsfattare och
institutioner, ofta tillsammans med andra likasinnade aktorer som delar var vardegrund.

FOKUSOMRADEN SYD

Kvinnors rattigheter

Kvinnor ska ha samma rattigheter som man och kon ska inte ska avgdra ndgons livssituation
eller framtidsutsikter. Svalorna arbetar bland annat for att kvinnor ska ha ratt att fa utbilda
sig och kunna skaffa sig en inkomst — nagot som bidrar till att hdja kvinnors status i saval
familjen som i samhallet och till att kvinnor blir en aktiv part i beslutsfattande. Vi arbetar
aven for att barndktenskap och allt vald mot kvinnor ska stoppas. Det gor vi genom att
utbilda saval kvinnor som man om kvinnors rattigheter och genom att bygga upp en
forstaelse for allas lika rattigheter for att férandra normer och attityder.



Vi arbetar dven for kvinnors ratt att organisera sig for sina fragor pa byniva och i regionala
och nationella natverk.

Matsuveranitet

En majoritet av befolkningen i Indien och Bangladesh far sin huvudsakliga forsérjning av
jordbruk. Svalorna arbetar for att fler ska fa battre forutsattningar att leva pa sitt jordbruk,
liksom att de ska ha tillgang till en marknad dar de kan sélja sin produkter — till ett skaligt
pris. Vi arbetar ocksa for att fler ska fa tillgang till land att odla pa och att ratten att dga mark
ska gélla alla. For att smabonder ska fa mer att sdga till om stottar vi insatser for att ge
smabrukare mojlighet till organisering och mobilisering. Tillsammans leder de arbetet med
att bygga upp lokala frobanker, utveckla hallbara odlingsmetoder och att sprida kunskap om
odlingssatt som star emot klimatférandringarna.

Miljo och klimat

Bade i Indien och Bangladesh har klimatkrisen lange haft en tydlig paverkan pa manniskors
liv. Ett varmare vader, skiftande arstider, kortare och mer intensiva regn, liksom perioder av
utdragen torka skapar stora svarigheter for befolkningen. Det blir allt svarare att bo kvar pa
landsbygden och livnara sig pa jordbruk och de redan marginaliserade drabbas varst.
Svalorna arbetar for att de som lever pa landsbygden ska fa tillgang till information om
klimatférandringarna samt mojlighet att organisera sig for att fa ta del av forebyggande
insatser och stod vid naturkatastrofer.

SA ARBETAR VI MED DE GLOBALA MALEN

De globala malen, ocksa kallade Agenda 2030, antogs av varldens ledare 2015. Malen ska
bidra till en socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar utveckling och de ska vara
uppnadda till ar 2030 i varldens alla lander. Totalt bestar agendan av 17 mal som i sin tur ar
uppdelade i 169 delmal, manga beroende av och direkt kopplade till varandra. Svalorna
jobbar mot ett flertal av de globala malen, men nedanstdende mal har identifierats som de
som vi bidrar till mest.

Mal 1 - Ingen fattigdom & Mal 2 — Avskaffa hunger

Svalorna arbetar for att fler ska fa battre forutsattningar att leva pa sitt jordbruk och
tillgangen till en marknad att sdlja sina produkter pa — till ett skaligt pris. Vi arbetar ocksa for
att fler ska fa tillgang till land att odla p3, och att ratten att dga mark ska galla alla.

Exempel fran partnerorganisationer

Var partnerorganisation Deccan Development Society (DDS) utbildar och stottar smaskaliga
kvinnliga jordbrukare. MINI-natverket (Millet Network of India) ar ett initiativ av DDS, som
har utvecklats till en allians av ett 15-tal partnerorganisationer som tillsammans jobbar med
att sprida kunskap kring fordelarna med att odla olika traditionella grodor, sa som hirs.
Genom sitt arbete framjar MINI att makt éver matproduktion och férsorjning hamnar i de
fattiga och marginaliserades egna hander, ett arbete som bidrar till minskad fattigdom och
hunger.



Mal 5 - Jamstalldhet & Mal 10 — Minskad ojamlikhet

Svalorna jobbar bland annat for att kvinnor ska ha ratt att fa utbilda sig och kunna skaffa sig
en inkomst — nagot som hojer kvinnors status i saval familjen som i samhallet och 6kar
mojligheten for kvinnor att bli en aktiv part i beslutsfattande. Vi arbetar dven for att allt vald
mot kvinnor ska stoppas och att férandra normer och attityder genom att utbilda saval
kvinnor som man.

Exempel fran partnerorganisationer

Var partnerorganisation Grameena Mahila Okkuta (GMO) arbetar for att forandra attityder i
samhallet kring kvinnors rattigheter. Genom sjalvhjalpsgrupper och dialog med bade kvinnor
och méan arbetar GMO for att skapa forum dar det ar mojligt att ta upp tabubelagda fragor
som vald mot kvinnor och sexuella 6évergrepp. Var partner Sabalamby Unnayan Samity
erbjuder bland annat juridisk radgivning och méjlighet for kvinnor att delta i olika forum dar
de kan paverka beslutsfattare och samhallets normer.

Mal 13 — Bekdmpa klimatférandringarna

Bade i Indien och Bangladesh har klimatkrisen lange haft en tydlig paverkan pa manniskors
liv. Varmare klimat, kortare och mer intensiva regn respektive perioder av torka gor det allt
svarare att bo kvar pa landsbygden och livnara sig pa jordbruk.

Exempel fran partnerorganisationer

Var partner Unnayan Shahojogy Team arbetar for att utbilda marginaliserade grupper,
framforallt kvinnor om klimatférandringens effekter. De arbetar ocksa for 6kad mobilisering
och organisering sa att drabbade manniskor kan krava sin ratt till katastrofstod.

Mal 15 - Ekosystem och biologisk mangfald

Svalorna arbetar for att de som lever pa landsbygden ska fa tillgang till information om
extrema vaderleksforhallanden och fa ta del av forebyggande insatser for att minska
klimatets paverkan pa boende och jordbruk. Vi arbetar dven for att fler ska fa utbildning om
ett hallbart jordbruk som inte skadar naturen och som kan sta emot klimatkrisen samt 6ka
den biologiska mangfalden.

Exempel fran partnerorganisationer

Var partnerorganisation Keystone Foundation arbetar med hallbar forsorjning genom att
utbilda biodlare i hallbara odlingsmetoder. Deras arbete starker ekosystemen och genererar
inkomst och mervarde for lokalbefolkningen samtidigt som naturliga livsmiljoer skyddas och
biologisk mangfald bevaras.

Mal 17 - Genomforande och globalt partnerskap

Svalorna arbetar dar forandringen behdvs som mest - tillsammans med de som sjdlva ar
drabbade av fattigdom och orattvisor i Indien och Bangladesh. | Sverige arbetar viinom
ramen for bland annat natverket Emmaus Sverige, en del av den globala Emmaus
solidaritetsrérelsen Emmausrorelsen och CONCORD Sverige, en plattform for organisationer
som vill paverka Sveriges och EU:s utvecklingspolitik for en hallbar och fredlig varld utan
fattigdom och orattvisor.



