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Det lokala civilsam-
hallet ar nyckeln till
en hallbar forandring

Svalorna Indien Bangladesh ar en solidaritetsorganisa-
tion som arbetar med internationellt utvecklingssamar-
bete i Indien och Bangladesh. Vi stodjer och samarbetar
med lokala organisationer i Indien och Bangladesh
eftersom vi tror att det leder till en langsiktig och hall-
bar forandring. Vi tror pa att stodja det redan befintliga
arbetet och roster inom det civila samhallet for att starka
fattiga och marginaliserade manniskors rattigheter.

Inom de insatser som utférs har vi tillsammans med
vara partnerorganisationer ett rattighetsperspektivsom
syftar till att uppna hallbara resultat genom att fokusera
pa grundlaggande orsaker till fattigdom och diskrimine-
ring. Tillsammans med lokala organisationer gor vi det
mojligt for manniskor att sta upp for sina rattigheter, att
ta sig ur fattigdom och skapa ett battre liv. Svalorna har
arbetat med fattigdomsbekampning, miljéfragor, social
mobilisering och demokratifragor i 60 ar.

Kort om Svalorna Indien Bangladesh

En del av en global
solidaritetsrorelse

Svalorna ar en del av Emmaus-
rorelsen som startade i Frankrike
efter andra varldskriget, och som nu
bestar av 350 grupper i 37 lander.
Emmaus ar en politiskt och religiost
obunden rérelse vars malsattning
ar att hjalpa nédlidande och dari-
genom framija rattvisa och fred. Det
grupperna har gemensamt ar att de
arbetar med och fér de mest utsatta
och fattiga i samhallet, mot orsaker
till exkludering och diskriminering.
Det innebar att Emmausgrupper

arbetar med en bredd av fragor fran
flyktingar och hemldsa i Europa till
landlésa och smaskaliga bonder

i Asien, Afrika och Latinamerika.
Manga grupper agnar sig at praktiskt
arbete, till exempel i form av ater-
bruk av saker, mobler och klader.

Svalorna ar medlem i Emmaus
Sverige, Emmaus Europa och
Emmaus International dar respekti-
ve organisation samordnar de olika
regionernas samarbeten.
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Inledning

Hallbarhet pa agendan

Infor riksdagsvalet i september 2018 borjade Greta Thunberg
att skolstrejka for klimatet. Genom att sitta framfor Sveriges
riksdag demonstrerade hon for att klimatfragan maste priori-
teras hogre av politiker och beslutsfattande organ. En handling
som pa bara nagra manader ledde till att hon i slutet av aret
var en av talarna vid FN:s stora klimatmdte (COP24) i polska
Katowice. Gretas outtrottliga arbete har inspirerat manga och
mobiliserat unga éver hela varlden for att sta upp for klimatet.

Att skapa forutsattningar for en hallbar varld bade for miljo
och manniskor ar grundlaggande i Svalornas arbete och gar
som en rod trad genom var verksamhet bade i Sverige och

i Indien och Bangladesh. Med civilsamhallets gemensamma
krafter sa kan vi uppna denna férandring.

Hallbarhet och milj6é stod ocksa hogt pa agendan nar vi i
november samlade vara elva partnerorganisationer till ett
gemensamt mote i Indien, for att samordna vart arbete. For sa
gott som samtliga partners ar hallbarhet och miljéfragor en del
av redan befintlig verksamhet, med ett flertal partners aktiva
inom omraden som bevarande av naturresurser, matsuvera-
nitet, ekologisk odling och rattigheter for smabonder, landl6sa
och urfolk. Motet agde rum en dryg manad fore parlament-
svalet i Bangladesh i december och drygt ett halvar fore
parlamentsvalet i Indien. Infér de bada valen var det minskade
demokratiska utrymmet och hur det paverkar var verksamhet ’
nagot som samtliga vara partners forde fram en oro kring.

En av slutsatserna av métet var att vi pa Svalorna kommer att
gora allt vi kan for att stotta vara partners och underlatta for
deras samverkan och utbyten av erfarenheter sinsemellan,
inte minst sa att vi kan fortsatta vart rattighetsbaserade arbete
for att starka kvinnors och marginaliserade gruppers rattighe-
ter - en viktig och grundlaggande del av var verksamhet.

“Som medlem och givare i Svalorna Indien Bangladesh ar du
med och bar var verksamhet framat. Ett fortroende och stod
som vi ar tacksamma for och som vi gor allt vad vi kan for att
leva upp till.

b
Birgitta Géranson lliste
Styrelseordférér?Qe

Carolina Ehrnrooth
Verksamhetsledare
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Kort om Svalornas arbete

Kort om Svalornas arbete

Svalorna har tre program som finansieras av Forum Syd: vart
femariga Syd-program (2017-2021) med grund i utvecklingssam-
arbete med vara partnerorganisationer i Indien och Bangladesh;
vart Praktikantprogram dar unga vuxna far mojligheten att un-
der narmare fem manader arbeta med vara partnerorganisatio-
ner i falt for att lara sig om internationellt utvecklingssamarbe-
te; och vart Informationsprogram, som handlar om att na ut till
allménheten i Sverige for att informera och paverka kring fragor
som ror vart arbete for manskliga rattigheter och hallbarhet.
Utover det ar vi en forening med en styrelse som hogsta be-
slutsorgan, och med en stark ideell kraft av frivilliga som driver
en Second Hand-butik i Lund, dar ocksa annan verksamhet ager
rum i foreningens regi.

Mer om var verksamhet, de tre programmen och var butik finns
att lasa i Forvaltningsberattelsen i detta dokument.

Verksamhetsberattelse 2018
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Svalornas arbete i Indien

Vara insatser i Indien har kvinnors rat-
tigheter samt miljo och hallbarhet som
overgripande tema. Genom vara partners
arbetar vi med att starka marginalisera-
de smabonder som ofta bor i avlagsna
samhallen och byar att fa battre mojlighet
att organisera sig och krava sina rattig-
heter. Samma arbete pagar aven for att
starka urfolk och utsatta grupper som ar

beroende av skog for sin livnaring. Nar
de organiserar sig och far tillgang till sina
rattigheter innebar det i sin tur en 6kad
mojlighet till forsorjning och att kunna

paverka sitt eget liv.

Foto: Julia Ortegren

Var partnerorganisation Keystone har:

- tillsammans med urfolken i omradet Pillur
i Nilgiribergen sett till att 550 familjer har
fatt laglig ratt till sin mark i enlighet med
den indiska skogsrattighetslagen.

- utbildat 7 olika byrad i Nilambur inom
skogsrattigheter for urfolk, sa att de sjalva
kan fortsatta arbetet med att krava ratten
till sin mark

Var partnerorganisation Evidence har:

- utbildat 6ver 1 000 personer, daribland
aktivister, jurister och politiker, inom
manskliga rattigheter och lagar kring rattig-
heter for daliter och andra utsatta grupper

- i sitt arbete med kvinnogrupper for daliter
gett mod till medlemmar att i 120 fall ta
initiativ till att polisanmala éverfall och
stotta offer for kastrelaterat vald

Var partnerorganisation Okkuta har:

- tillsammans med medlemmar i 20 byar
bildat kommittéer som arbetar for att
minska vald mot kvinnor och upplysa
om kvinnors rattigheter

- sett till att 250 familjer fatt en inkomst-
okning efter att ha fatt information om
och arbete inom ramen for MGNREGA, ett
lagstiftat program som till viss del sakrar
arbete for arbetslosa pa landsbygden

6 Verksamhetsberattelse 2018

Byn som tvingades att flytta

Urfolk i Indien har lange varit bland de mest marginaliserade
grupperna i landet. Manga folkgrupper har genom tiderna
blivit tvangsforflyttade for att ge plats at infrastrukturpro-
jekt och olika typer av naturskyddsomraden. Det var ocksa
nagot som drabbade byn Mathankunnu i sydvastra Indien
under 1980-talet. Nar ett naturskyddsomrade skulle skapas

i omradet fanns det inte langre plats for manniskorna som
bodde i skogen. De 26 familjer som bott pa platsen i gene-
rationer tvangsforflyttades av den indiska skogsstyrelsen till
en bosattning utanfor skogen.

Invanarna i byn har lange kdmpat for att fa flytta tillbaka till
skogen dar de levt i generationer men har motts av stort
motstand fran myndigheter. Den stora forandringen kom
nar de fick kontakt med en annan by i sin region som hade
tagit upp kampen for att krava de skogsrattigheter som
finns - att bo kvar pa sina forfaders mark.

Tack vare invanare i grannbyn fick de kontakt med Svalor-
nas partnerorganisation Keystone Foundation som erbjod
manniskorna i Mathankunnu utbildning om deras lagliga
rattigheter, och hur de kan ga vidare med att kréva att fa
flytta tillbaka till skogen igen.

Byborna har nu tillsammans med Keystone bildat en skogs-
kommitté som leder arbetet framat. De har bland annat ta-
git fram de kartor och dokument som kravs for att krav ska
kunna lamnas in under den indiska skogsrattighetslagen.
Genom detta arbete har de tagit ett stort steg framat for
att krava tillbaka det som folket i Mathankannu och manga
andra urfolksgrupper har forlorat, ratten till sin skog.



De landlosas kamp gav over
3 000 personer ratt till stod

| Bangladesh finns flera socialférsakringsprogram som
ska skydda de allra fattigaste och marginaliserade grup-
pernailandet. Tyvarr ar korruption inom dessa program
ett utbrett problem och det ar inte ovanligt att de kom-
mittémedlemmar som har ansvar for dela ut de socialfor-
sakringkort till behdévande istallet ger dem till familj och
vanner eller sdljer dem till den som kan betala.

Landlésa och daglonearbetare ar nagra av de mest utsat-
ta grupperna i Bangladesh. De drabbas extra hart nar de
pa grund av korruption inte far tillgang till mat och andra
subventionerade tjanster som staten ska tillgodose.

Tack vare Svalornas partnerorganisation Nijera Kori har
manga landlésa manniskor organiserat sig och bland
annat tagit upp kampen mot den utbredda korruptionen
inom socialférsakringssystemet. Genom ihallande protes-
ter och genom att krava ut listor pa de som tilldelas kort
fran de lokala kommittéerna har de nu lyckats se till att
6ver 3 000 landlésa och andra utsatta manniskor har fatt
tillgang till de tjanster och subventioner som de har laglig
ratt till.

Svalornas arbete i Bangladesh

Sedan vi inledde var nuvarande program-
period (2017-2021) sa har arbetet i stort
gatt ut pa att genom vara partners utbilda
och bygga upp lokala gruppers (t ex
kvinnogrupper och bondeorganisationer
i-byarna) kapacitet att delta i demokra-
tiska processer pa lokal niva dar de kan
utkrava sina rattigheter. Vi har ett sarskilt
fokus pa att oka fattiga och marginalise-
rade kvinnors egenmakt och mgéjlighet till
forsorjning samt att starka samhallen och
grupper som ar sarskilt utsatta for klimat-
forandringar.

Foto: Troy Enekvist

Nagra av de resultat som vart
arbete har lett till under 2018

Var partnerorganisation Barcik har:

- utbildat 7 400 skolungdomar inom
genus- och hallbarhetsfragor

- i samarbete med den lokala smabrukaror-
ganisationen sett till att 101 familjer i byn
Noyabari Adarshadgram nu har tillgang till el

- fortsatt arbetet med att framja kvinnli-

ga ledare. Ett arbete som bidragit till att
halften av de 12 smabrukarorganisationer
som Barcik arbetar med idag har kvinnliga
ledare. 49 av samtliga 98 ledare inom orga-
nisationerna ar idag kvinnor.

Var partnerorganisation Nijera Kori har:

- engagerat 490 barn och ungdomar i akti-
viteter for att motarbeta religids extremism

- tillsammans med organisationer for
landl6sa paverkat myndigheter att dela ut
drygt 8 hektar mark (en 6kning med 48 % i
jamforelse med 2017) till marginaliserade
landlésa manniskor. 109 familjer har nu
fatt egen mark att bo och odla pa.

- tillsamman med kvinnliga jordbruksarbe-
tare sett till att kvinnor i distriktet Comilla nu
far samma I6ner som sina manliga arbets-
kamrater

- tillsammans med organisationer for land-
I6sa sett till att 3 708 personer har deltagit
som domare, deltagare eller observatorer i
lokala domstolar

Verksamhetsberattelse 2018 7



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Svalorna Indien Bangladesh, 845000-4240 avger harmed arsredovisning for 2018.

Allmant om verksamheten

Verksamhetens art och inriktning

Svalorna Indien Bangladesh ar en medlemsbaserad ideell orga-
nisation, partipolitiskt och religiést obunden, med syfte att:’

+ Arbeta for en varld utan fattigdom for bade kvinnor och méan
* Medverka till social och ekonomisk rattvisa i varlden

+ Arbeta for en hallbar miljo

Foreningen har under manga ar arbetat med bistand till Indien
och Bangladesh. De medel som formedlas kommer framfor allt
fran paraplyorganisationen Forum Syd, som i sin tur finansieras
via SIDA. Foreningen bidrar med en egeninsats pa 10% av de
medel som formedlas. Féreningen bedriver en Second Hand
butik dar intdkterna bidrar till insamlandet av egeninsatsen.
Aven gévor fran andra organisationer, enskilda medlemmar och
insamlingsaktiviteter i form av kampanjer, samt medlemsavgif-
ter har bidragit. Foreningen har ett 90-konto och ar medlem i
Svensk Insamlingskontroll.

Verksamhet i Syd

Svalorna arbetar med och stédjer utvecklingssamarbete genom
programverksamhet i Indien och Bangladesh. Det sker dels
genom direkt ekonomiskt stod till olika samarbetspartners inom
programverksamheten, samt genom uppfoljningsresor fran Syd
till Nord och fran Nord till Syd. Lokalkontoren och personalen
dar har en viktig uppgift i natverkandet mellan olika partners,
béde inom och mellan landerna. Svalorna samarbetar med
lokala, foretradesvis sma, organisationer och natverk vars syfte
ar att minska fattigdom genom att utveckla civilsamhallet via
deltagande och arbete utifran ett rattighets- och miljéperspek-
tiv. Forutsattningen for vart samarbete ar att organisationerna
uppfyller ett eller flera av foljande kriterier:

+  Verkar pa landsbygden
+  Ger stdd at marginaliserade grupper, sdsom sma-
bonder, daliter, ursprungsfolk eller kvinnor
+  Arbetar for att minska kvinnors och etnis-
ka minoriteters utsatta situation
+ Utvecklar ekologiska alternativ for for-
battrade forsoérjningsmojligheter
+ Arbetar med matsuveranitet for fattiga
+  Verkar for jamstalldhet mellan man och kvinnor
+  Stodjer manniskors stravan att fa bestam-
ma &ver sina egna liv och sin framtid
+ Stddjer kvinnor att ta plats i det offentliga rummet

For narvarande genomfér Svalorna tillsammans med part-
nerorganisationer tva évergripande program; Asserting Rights
through Recognition, Representation and Redistribution i Indien
och Asserting Rights, Sustainability and Social Justice i Bang-
ladesh. Programmen &r planerade inom ett 5-arigt avtal for
utvecklingssamarbete i programform (PCO-avtal) mellan aren
2017-2021. Allt arbete genomsyras av ett rattighetsperspektiv
dar maktrelationer, hallbarhet samt solidaritet star i fokus.
2018 var andra aret in i programperioden med arbete som
byggde pa grunden som lades 2017. | november manad samla-
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de vi efter flera ars uppehall vara sex partners i Bangladesh och
fem i Indien till ett gemensamt mote for att utbyta erfarenhet
och kunskap. Fragor kring hallbarhet och milj6 och det minska-
de demokratiska utrymmet var viktiga punkter pa agendan. Vara
fokusomraden ar; Kvinnors rattigheter; Matsuveranitet; Miljo
och klimat; och Daliter och urfolk.

Foljande organisationer har fatt stod av Svalorna Indien
Bangladesh under 2018:

Indien 2018 2017
Deccan Development Society 803 680 674 565
Keystone Foundation 444 561 206 643
Media Institute for National Development 379 499 459 359
Women's Collective 563 125 417 397
Grameena Mahila Okkuta 192614 192929
Bangladesh

Nijera Kori 825734 701 961
Unnayan Dhara 396 329 360714
isgé\:ﬁeddegseh Resource for Indigenous 379 346 409 726
Development Wheel 296 115 273 568
Sabalamby Unnayan Samity 451 488 360 994
Unnayan Shahojogy Team 308 567 247 265

Praktikantverksamhet

Svalornas praktikantprogram syftar till att ge unga vuxna
erfarenhet av hur Svalornas partnerorganisationer arbetar

med internationella utvecklingsfragor i Indien och Bangladesh.
Att kunna vara en del i ett erfarenhetsutbyte som visar hur
verksamheten och beslut pa samhallsniva fungerar ar viktigt for
Svalorna och blir pa sa vis ett utbildningsled i folkrérelseper-
spektiv. Under hosten 2018 reste 8 stycken praktikanter till vara
partners i Indien.

Under hosten har de lart kdnna de olika organisationerna och
deras arbete och genomfort en mangd uppgifter inom de pro-
gram som Svalorna stédjer. De har bland annat dokumenterat
och utvarderat projekt, tillverkat tryckmaterial och strukturerat
och uppdaterat innehall pa hemsidor, ansvarat for sociala medi-
er, genomfort olika typer av genusanalyser bade smaskaligt och
pa hela organisationer samt dokumenterat forandring i enskilda
personers liv som partners arbete bidrar till.

En stor del av praktikanternas uppgifter har dven varit att
skriva artiklar och case studies for Svalornas hemsida och
medlemsblad, ansvara fér en Instagram-vecka var per grupp,
tillsammans producera tematidningen Perspektiv samt annan
utatriktad kommunikation som att blogga. Efter hemkomst
genomfor praktikanterna aven ett efterarbete for att kommu-
nicera deras insikter och lardomar om Svalornas samarbete
med partnerorganisationerna till allmanheten i Sverige. Detta
efterarbete inkluderade flera fotoutstallningar pa olika platser



i sodra Sverige, forelasningar och féredrag, artiklar publicerade

i externa media sa som magasinet Sydasien samt en podcast.
Praktikantprogrammet bidrar till Svalornas arbete pa manga
satt, inte minst med nya idéer och entusiasm. Vi hoppas i
gengald att vi inspirerar till fortsatt engagemang och en framtida
generation av Svalor.

Verksamhet i Sverige

Second Hand

Svalorna hyr lokaler i en fastighet pa Spolegatan 5 i Lund. Forut-
om kontor och administration bedrivs dar en Second Hand- och
aterbruksverksamhet. Under forsta halvan av 2018 fortsatte
Second hand och aterbruksverksamheten att byggas upp av en
anstalld i samarbete med féreningens volontarer. Efter somma-
ren var butiken klar med fungerande rutiner for volontarer och
overgick till att drivas helt av ideella krafter, ndgot som ocksa
minskade kostnaderna for verksamheten. | samband med det
reducerades 6ppettiderna fran tre till tva dagar i veckan. | slutet
av aret inleddes ett samarbete med Food Saving Lund, en grupp
som arbetar mot matsvinn genom upphamtning av ravaror fran
butiker och restauranger. Food Saving Lund férser Svalorna
med bland annat grénsaker och bréd som har blivit éver och/
eller ndrmar sig utgadngsdatum. Varorna delas ut i Second Hand
butiken pa torsdagar, nagot som har fatt nya malgrupper att
upptacka var verksamhet. Nedan ar forsaljningsintakten for
2018 och de fem tidigare aren.

Ar2013 936 350 kr
Ar2014 1014 407 kr
Ar2015 52 493 kr
Ar2016 48 207 kr
Ar2017 228 134 kr
Ar2018 344 048 kr

Informationsarbete

Svalorna har under 2 018 paborjat det treariga informationspro-
jekt som Svalorna erhallit fran Forum Syd for att informera om
féreningens arbete i Indien och Bangladesh, och fér att skapa
opinion i Sverige kring de fragor vi arbetar med. | arbetet ingar
informationsspridning till studenter och allmanheten samt
natverkande med andra organisationer for att driva paverkans-
arbete. | det sistnamnda ingar att paverka politiker och skapa
opinion kring marginaliserade gruppers situation och kamp for
rattigheter och kopplingen mellan fattigdom och avsaknad av
manskliga rattigheter.

En dterkommande del i informationsarbetet sker i form av
|6pande utbildning av informatérer som genomfér workshops i
skolor om ekologiska fotavtryck och klimatrattvisa. Detta ar ett
flerarigt arbete som drivits av Svalorna och som har lett till en
mycket god kontakt med skolor och ett val inarbetat samarbete.
Under aret var foreningen ater med pa Bokmassan i Goteborg
efter ett uppehall under féregdende ar da rasistiska organisa-
tioner tillats att delta pa massan. Svalorna har under aret ocksa
deltagit pa Kulturnatten i Lund och tva hélsningsgillen pa Lunds
universitet.

Svalorna var engagerade pa ett flertal satt i samband med det
svenska riksdagsvalet. Bland annat var féreningen, som medlem
i Concords jamstalldhetsgrupp, med och tog fram Civilsamhallets

deklaration for en feministisk utrikespolitik - med uppmaningar
till alla politiker att driva pa den feministiska utvecklingen. Som
en del av natverket Makten 6ver maten deltog Svalorna pa Kli-
matriksdagen i Stockholm. Tillsammans med samarbetspartners
var Svalorna med och tog fram den vinnande motionen inom te-
maomradet Mat och jordbruk som presenterades for riksdagen.
Foreningens engagemang i natverket Makten 6ver maten
har okat ytterligare under aret och Svalorna arrangerade och
deltog i ett flertal evenemang i Sverige under den arliga Veckan
for matsuveranitet. Till veckan bjod vi in tva representanter fran
det indiska MINI-natverket, som drivs av var partnerorganisation
Deccan Development Society. Gasterna representerade vara ge-
mensamma fragor i paneldebatter for allmanheten i Stockholm
och Malmé, och deltog aven i diskussion med opinionsbildare
och politiker.

Medlemskap i andra organisationer
Svalorna ar medlem i Forum Syd, Globalportalen, Emmaus Inter-
national, Svensk Insamlingskontroll och Skanes Arkivférbund.

Utveckling av organisationens verksamhet,
resultat och stallning

Nedan foljer en 6versikt av de senaste arens balans- och re-
sultatrakning. Balans- och resultatrakningen nedan bygger pa
redovisningsprinciper och noter fran tidigare ar.

Belopp i kr 2018 2017 2016 2015
Resultatrakning i sammandrag (tkr)

Verksamhetsintakter 9486 8986 9749 9082
Andamaélskostnader -9 053 -8 556 -9 165 -8 959
Administrationskostnader -613 -389 -427 -79
Insamlingskostnader -282 -237 -166 -230
Finansiella poster - 360 7 4
Rorelseresultat -462 164 -2 -182
Balansrakningar i sammandrag (tkr)

Anlaggningstillgdngar 155 155 238 238
Omsattningstillgangar 1802 2072 1291 979
Summa tillgangar 1957 2227 1529 1217
Eget kapital 120 582 418 420
Kortfristiga skulder 1836 1645 1111 797
Summa skulder och 1956 2227 1529 1217

eget kapital

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2018 fortsatte vart samarbete med Emmaus Fredriksdal
och Emmaus Akvarn-Bjorka, som har gett oss stéd bade prak-
tiskt och ekonomiskt, nagot vi ar mycket tacksamma for. Vi har
pa kontinuerlig bas fatt ta del av Emmaus Fredriksdals insamling
till var second hand-butik i Lund och har i var tur éverlamnat
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framst klader men aven saker och mébler som vi inte har lyckats
salja till dem.

2018 slutade med ett vasentligt underskott for Svalorna. Un-
derskottet bestod till stor del av 6kade kostnader i programmen,
och i sin tur 6kade kostnader for egeninsats. Dartill har vi under
aret haft personalférandringar samt investeringar som genere-
rat 6kade kostnader.

Under aret har Svalorna haft 8 praktikanter, som finansierats
av Forum Syd/Sida. Praktikanterna har arbetat tillsammans med
vara samarbetspartners i Indien i narmare fem manader.

I slutet av aret lanserade vi var nya hemsida, med ett flertal
nya funktioner for kommunikation, insamling och medlemsvard.
Den nya hemsidan &r byggd for att ge battre mojligheter att na
ut i digitala kanaler och for att fungera tillsammans med vara
sociala medier och nyhetsbrev. Vi har redan kunnat se resultat
dar var besoksstatistik har 6kat och da ett flertal foretag, utan
nagon tidigare anknytning till féreningen, kontaktat oss om
att bli foretagsvan for att kunna stodja vart arbete. | den nya
hemsidan har vi byggt in betalldsningar som gor det mojligt for
Svalorna att ta betalt med kreditkort, internetbank och Swish. Vi
har sett att bade nuvarande och nya medlemmar har anvant sig
av funktionen att betala sitt medlemskap direkt pa hemsidan.
Den nya hemsidan har flera funktioner som innebar stérre moj-
ligheter for foreningen att samla in medel, t ex finns nu tjanster
dar besokare kan ge en gava till foreningen och kopa olika typer
av gavobevis som levereras via post eller e-post. Med den nya
hemsidan har vi den teknik som kravs for att starta olika typer
av insamlingskampanjer, nagot som vi kommer att arbeta med
framledes.

Under hosten genomférde vi for forsta gangen en insamling
via sociala medier till forman fér manniskor som drabbats av
svara 6versvamningar i Bangladesh och sédra Indien. Vi gjorde
det som ett test och for att visa var solidaritet med partners som
verkar i omradena som utsattes for den har naturkatastrofen.

Som ett led i vart femariga PCO-program, finansierat av
Forum Syd/Sida genomforde vi i november ett mote for samtliga
11 lokala partnerorganisationer i Indien och Bangladesh. Métet,
som dgde rum i Indien, syftade till att starka samarbetet mellan
partners, samtidigt som det for oss var ett tillfalle till uppféljning,
uppdatering och diskussioner om det aterstdende arbetet inom
programperioden som |6per ut 2021.

Mal och uppféljning

For verksamheten i Indien och Bangladesh har organisationen tva
lokalkontor (se nedan) med tva anstallda pa respektive kontor.
Var lokalt anstéllda personal ansvarar bland annat for den lopan-
de kontakten och uppfdljningen pa plats hos vara partnerorgani-
sationer. All uppfoljning vidarebefordras sedan till huvudkontoret
dar aggregering sker.

Uppfoljning gérs med fokus pa partnerorganisationernas kapa-
citet, programverksamheten och var budget. Budgeten foljs upp
varje kvartal genom finansiella rapporter. Under faltresor beséker
Svalornas lokalt anstallda personal vara partners for att bland
annat folja grasrotsarbetet i projekten och de malmatriser samt
planer som verksamheten bygger pa. En av de viktigaste delarna
av faltbesdken ar att mota de manniskor som arbetet berdr och
se hur forandring sker genom vart gemensamma arbete for
starkta rattigheter och en héllbar utveckling. Varje projekt har en
riskanalys som uppdateras utifran de forandringar som sker.

Svalornas arbete i Syd innebar ett kontinuerligt larande och
en konstant utveckling av vara projekt. Varje ar genomfors tva
gemensamma arbetsveckor for all personal inklusive lokalkonto-
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ren. Under 2018 genomférdes en arbetsvecka i Bangladesh och
en i Indien. Forutom var egen uppfoljning under arbetsveckorna
utfor vi lopande utvarderingar av vart eget arbete samtidigt som
vi foljs upp av var bidragsgivare Forum Syd. Utifran uppféljning-
ar och utvarderingar gor vi detaljerade planer for kommande
ar. All samlad uppféljning bidrar sedan till mer 6vergripande
diskussioner om organisationens mal, resultat, utmaningar samt
uppdaterade kontextanalys i Syd saval som i Sverige.

Under 2018 har vi bearbetat slututvarderingarna fran vart
programavtal for Indien och Bangladesh 2014-2016, for att
framat kunna arbeta med utvarderingarnas rekommendationer
i pagaende program. Vi har dven paborijat ett arbete med att
skapa ett nytt uppfoljningssystem for var organisation. Arbetet
kommer att fortsatta under 2019.

Informationsprogrammet och Svalornas arbete med informa-
tion och kommunikation, foljs upp dels vid den arliga rapporte-
ringen till Forum Syd, dels vid organisationens planering infér
arets verksamhetsplan. Aven praktikantprogrammet féljs upp
vid arlig rapportering, samt vid planering fér organisationens
verksamhetsplan. Alla delar av Svalornas verksamhet ar inte-
grerade och Verksamhetsplanen f6ljs upp och revideras varje
kvartal medan Strategin 2015-2020 fungerar som ett stod.

Personalférandringar

Under 2018 har Svalorna haft féljande personalférandringar: |
mars aterkom féreningens controller fran sin tjanstledighet och
den davarande vikarien slutade. | juni anstélldes en projektan-
stalld for att ersatta den tidigare ansvariga for praktikantpro-
grammet och medlemsarbetet. | slutet av september avslutades
anstallningen fér den anstallda i second hand butiken. | Bang-
ladesh valde var programkoordinator, som varit foraldraledig
sedan i maj, att avsluta sin anstallning i december. Under forald-
raledigheten ersattes hon av en vikarie, maj-december.

Finansiella instrument

Under aret har inga forandringar skett i foreningens innehav av
vardepapper.

Medlemmar

Svalorna hade vid 2018 ars utgang 213 medlemmar. Antalet
medlemmar var under 2017 pa 142 stycken. Medlemmarna ar
spridda over Sverige, men finns framforallt i Skaneregionen. Ett
litet antal medlemmar finns ocksa i de skandinaviska landerna.
Medlemmar har mojligheten att paverka foreningen och val av
styrelse genom arsmotet, som ar foreningens hogst beslutande
organ. Dessutom far de regelbundet ett medlemsblad hem i
breviadan, dar de far mer information om verksamheten i Sveri-
ge, Indien och Bangladesh.

Under 2018 har medlemmarna fatt tre medlemsblad via
post-utskick, ett brev med tematidningen Perspektiv samt
information om hur Svalorna forhaller sig till den nya lagen som
reglerar anvandning av personuppgifter; GDPR.

Frivilliga insatser

Svalorna har frivilliga som engagerar sig genom informatoérs-
verksambhet, representerar foreningen vid olika evenemang och
som driver en loppisgrupp i Lund. Dessutom finns det minst en
till tva praktikanter pa kontoret i Lund varje termin.



Anstallda

Svalorna har sitt huvudkontor i Lund. Under aret har huvudkon-
toret bemannats av en controller pa100%, en redovisningsassis-
tent pa 25%, en person som delar sin tjanst mellan att vara
praktikantsamordnare pa 30% och medlemsansvarig pa 30%,
en verksamhetsledare pa 100%, en kommunikator pa 100% och
fram till september en projektledare fér second-hand butiken pa
75%. Anstallda och anstallningar har varierat under aret, vilket
beskrivs ndrmare under kapitlet Personalférandringar . Alla
anstallda, férutom den butiksanstallda, har inom sina respektive
funktioner ansvarat for det Sida-finansierade arbetet saval som
for arbete inom organisationen. Utdver de anstallda hade vi
tva kontorspraktikanter under varen och ytterligare tva under
hosten. Praktikanterna bistod inom Infokom-programmet och
Syd-programmet. De gjorde ocksa insatser inom ramen fér med-
lemsarbetet och arbetade med marknadsféring av second-hand
butiken.

For att pa plats organisera verksamheten i respektive
land finns dessutom kontor i Bangalore i Indienoch i Dhaka i
Bangladesh. Utlandskontoren &r bemannade med tva perso-
nal vardera; verksamhetsledare samt programsamordnare/
ekonom. Svalorna &r medlemmar i arbetsgivarféreningen
KFO. Genom KFO finns kollektivavtal for detaljhandel (Handel-
sanstalldas forbund) och ideella organisationer (Unionen och
Akademikerférbunden). Personalen har under aret fatt kompe-
tensutveckling dels genom Svalornas ombesérjning men dven
inom Syd-programmet med delfinansiering av Sida. Exempel pa
kompetensutveckling som personal har genomgatt ar en kurs i
kvinnors rattigheter och jamstalldhet.

Forvantad framtida utveckling samt
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Foreningen visar under aret ett stort negativt resultat och
bokfort Eget Kapital ar orovackande litet. Vi har dock under aret
genomfort ett antal dtgarder som innebar att vi for ar 2019 bud-
geterar for en radikal vandning av resultatet. Vi har bland annat
gjort en satsning pa att rekrytera nya medlemmar och manads-
givare samt investerat i en ny hemsida. En tredje satsning som
genomforts under aret ar rekrytering och inskolning av kompe-
tent personal. Vi arbetar ocksa med nyrekrytering till styrelsen.

Under 2017-2018 satsade vi aven medel pa en ateruppbygg-
nad av var second hand butik som nu rullar helt med ideella
krafter. Dartill avslutades en anstallning i second-hand butiken
under aret vilket har gett minskade utgifter. Vi har ett néra sam-
arbete med var partner Emmaus Fredriksdal som stéttar oss
bade ekonomiskt och praktiskt, och ar var systerorganisation
inom natverket Emmaus Sverige.

Den fortsatta aterbruks/loppisforsaljningen med hjalp av fri-
villiga ar en insats som féreningen kommer att arbeta med och
vidareutveckla under aret. Det finns ett stort intresse for Second
Hand och héllbar konsumtion hos allmanheten i Lund. Det inne-
bar att vi i fortsattningen ocksa kommer att ta emot saker till
forsaljning. Inlamning sker antingen i vara lokaler pa Spolegatan
5 eller genom att frivilliga och personal hjélper till med hamtning
enligt verenskommelse med Emmaus Fredriksdal. Arbetsgrupp
inom aterbruk och Second Hand har fortsatt sitt arbete under
2018.

Foreningen arbetar for att skapa en arena for olika forening-

ar och organisationer som Svalorna kan samverka med kring
aktiviteter i huset. Likasa vill vi 6ppna upp for natverkande

och samverkan med andra féreningar och organisationer som
arbetar med aterbruk/atervinning/milj6- och utvecklingsfragor.
Svalorna ar medlemmar av Emmaus-rérelsen. Vi vill att samar-
betet mellan Emmaus-féreningarna ska starkas. Vart samarbete
med Emmaus Fredriksdal och Emmaus Akvarn har under flera
ar varit starkt.

Foreningen har ocksa ett betydande stod fran andra orga-
nisationer och medlemmar som kontinuerligt [amnar frivilliga
ekonomiska bidrag. De féreningar som under aret bidragit till
egeninsatsen for flera av Svalornas samarbetspartners och pro-
gram ar vanféreningen Eksjo- Bangladesh, Emmaus Fredriksdal
samt Emmaus Akvarn.

Sammantaget &r vi ar Overtygade om att vara satsningar kom-
mer att bidra till ett positivt resultat framgent.

Utlandska filialer

Vi har tva lokala kontor. Ett i kontor Indien som &r lokaliserat i
Bangalore och ett i Bangladesh lokaliserat i Dhaka. Pa respektive
kontor arbetar tva lokalt anstéllda. En landschef/programan-
svarig och en ekonom i Indien, och i Bangladesh en landschef/
ekonom och en programansvarig. Kontoren ar ansvariga for att
félja upp programmen, budget och intern styrning och kontroll,
samt for kapacitetsbyggande av vara partnerorganisationer.
Personalen genomfér dven regelbundna faltbesdk och natio-
nella samt regionala partnersmoten. Svalorna har ett starkt
partnerskap med vara organisationer som bygger pa manga ars
samarbete, dar lokalkontoren ar en viktig 1ank mellan oss och
vara samarbetspartners. Lokalkontoren finansieras i sin helhet
inom PCO-programmet, vilket innebar medel som bestar av 90%
Sida-bidrag och 10% egeninsats.

Hallbarhetsupplysningar

Hallbarhet ar en av Svalornas grundstenar och nagot som
praglar verksamheten i Sverige genom var Second Hand butik
och aktiviteter runt den, som att ge vidare matvaror som annars
skulle ha kastats. Vid resor inom Sverige anvands ndrmast un-
dantagslost tag (andra klass), sopsortering och ateranvandning
ar regel och inte undantag. Vi traffar vara kollegor i Indien och
Bangladesh (som ingar i var arbetsgrupp) under tva separata ar-
betsveckor om aret. 2018 valde vi att forlagga den arbetsveckan
i anslutning till ett regionalt méte med samtliga lokala partners,
bland annat for att minska antalet flygresor och de utslapp de
resorna orsakar. Vi arbetar med hallbarhetstankandet aven pa
vara lokalkontor i Indien och Bangladesh. Vidare ingar hallbar-
het som en del av sa gott som hela vart program i Syd dar ett
flertal partners arbetar med och foér marginaliserade jordlosa
smabonder (ofta kvinnor) och ekologisk odling.

Svalorna ar med i KFO, en arbetsgivarorganisation for koo-
perativ, organisationer inom civilsamhallet och samhallsnyttiga
verksamheter. Genom medlemskapet i KFO &r vi del av Unio-
nens och Akademikerférbundens och Handelsanstalldas avtal.
Vi har en personalpolicy i form av en HR-manual som inkluderar
anstallda i Sverige och utomlands och som uppdateras arligen.

I den regleras bland annat vart friskvardsbidrag till anstéllda. Vi
har ocksa en miljopolicy som innehaller foreskrifter om hur vi
arbetar med miljo/hallbarhet i Indien och Bangladesh och hur vi
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arbetar med det i Sverige.

Vad det géller arbetsmiljofragor ar den fragan ett staende
inslag pa personalens veckomoten och det finns en stor med-
vetenhet bland personal och styrelse om risken att som liten
organisation vilja for mycket utan att ha resurser dartill. Vad
galler personalen i Bangladesh och Indien har vi regelbundna
moten dar fragan om arbetsbelastning diskuteras och arbe-
tar med att forbattra uppféljningen av tidrapporteringen vid
kontoren i Bangalore (2 anstallda) och Dhaka (2 anstallda). Vi
kommunicerar med vara medlemmar och givare genom fyra di-
gitala nyhetsbrev och fyra pappersutskick om aret och planerar
att hora oss for om fler av dem an nu vill 6verga till helt digital
kommunikation.

Forvaltning

Vid det ordinarie arsmotet i april 2018 valdes féljande ordinarie
ledamoter att verka i foreningens styrelse: Birgitta Goranson-llis-
te (ordforande), Peter Sjoblom (1:e vice ordférande), Bosse
Nilsson (2:e vice ordférande, kassér), Denise Lundell-Berg, Elin
Gidl&f, Josefine Mattsson och Cornelia Johansson. Som supple-
anter valdes UIf Wilmenius, Janne Sallberg och Louis Eberstal.
Tva vakanta platser noterades. Dessa blev tre i juni da Eberstal
anstalldes som praktikantsamordnare och darmed avgick

ur styrelsen.

Ett extra arsméte i december fyllnadsvalde som ordinarie
ledaméter Jenny Anderberg och Emelie Aho-Faltskog. Som supp-
leant ska Isabella Nietschke verka.

Inga ersattningar har utgatt till fortroendevalda.

Valberedningen har under aret bestatt av Marjo Lampinen
Kvist (sammankallande), Malin Grundstrém och Cecilia Ward.

For revision har revisionsbyran PwC valts att tillhandahalla
auktoriserad revisor (Maria Danckler) och vid behov revisorss-
uppleant.

Under verksamhetsaret har det hallits 8 ordinarie styrelsemo-
ten och 2 per capsulam-méoten. Styrelsen har dessutom kallats
till 4 arbetsdagar i anslutning till beslutsmétena.

For styrelsen arbetar dessutom ett AU/Arbetsutskott valt stad-
geenligt av det konstituerande motet. AU har hallit 6 protokoll-
forda moten under verksamhetsaret.
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Eget kapital

Reservera- Fond nya Balanserat Arets  Totalt eget

de medel projekt resultat resultat kapital

Ingdende balans 100 000 200 000 117 820 164 546 582 366
Disposition foreg. ars resultat 164 546 -164 546 -
Arets resultat -462 102 -462 102
Eget kapital 100 000 200 000 282 366 -462 102 120 264

Vad betraffar foretagets resultat och stallning i dvrigt, hanvisas till efterfoljande resultat- och

balansrakningar med tillhérande noter.

Resultatrakning

Belopp i kr Not 2018 2017
Medlemsavgifter, gavor och bidrag 3 9461192 8 964 487
Ovriga intékter 4 25218 22126
Summa verksamhetsintakter 9486 410 8986 613
Andamalskostnader 5,6 -9 030 076 -8 556 186
Administrationskostnader 5,6 -601 239 -389 317
Insamlingskostnader 5 -317 046 -236 780
Verksamhetsresultat -461 951 -195 670
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar 8 - 352 960
Resultat fran Gvriga vardepapper och fordringar 9 i 7396
som ar anlaggningstillgangar

Rantekostnader och liknande resultatposter -151 -140
Resultat efter finansiella poster -462 102 164 546
Resultat fore skatt -462 102 164 546
Arets resultat -462 102 164 546
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Balansrakning

Belopp i kr Not 31 dec 2018 31 dec 2017

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 10 141011 141011

Andra langfristiga fordringar 13632 13632

Summa anlaggningstillgangar 154 643 154 643

Summa finasiella anlaggningstillgangar 154 643 154 643

Omsattningstillgangar

Varulager mm

Lager av bocker 4548 1717

Lager Second Hand 122 060 138 305

Summa varulager mm 126 608 140 022

Kortfristiga fordringar

Aktuell skattefordran 21425 45122

Ovriga fordringar 7 453616 605 386

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter " 115 824 89 268

Summa Kortfristiga fordringar 590 865 739776

Kassa och bank 15 1060 581 1192744

Summa omsattningstillgangar 1778 054 2072542

SUMMA TILLGANGAR 1932697 2227185
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Balansrakning

Belopp i kr Not 31 dec 2018 31 dec 2017
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Eget kapital i ideella foreningar och stiftelser 582 366 417 820
Summa bundet eget kapital 582 366 417 820
Fritt eget kapital

Arets resultat -462 102 164 546
Summa fritt eget kapital -462 102 164 546
Summa eget kapital 120 264 582 366
Kortfristiga skulder

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 12 1282684 1027139
Leverantdrsskulder 104016 90 057
Skatteskulder - 13668
Ovriga kortfristiga skulder 346 36 774
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 13 425 387 477 181
Summa kortfristiga skulder 1812433 1644819
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1932 697 2227 185
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Belopp i kr om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3), samt enligt
FRII:s styrande riktlinjer for arsredovisning.

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran an-
skaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Verksamhetsintdkter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller
kommer att erhalla for egen rékning redovisas som intakt. Intak-
ter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer
att erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i Sval-
orna. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlem-
men och intaktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Svalorna tar emot en tillgang eller tjanst
som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande varde i
utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldig-
het att aterbetala till motparten om villkoret inte uppfylls, ar det
ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gava.

Gavor
Gavor reovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls.

Vad galler gavor i form av insamlade klader och liknande
som organisationen avser att salja vidare redovisas intakten vid
forsaljning. De insamlade klader och liknande som finns kvar pa
balansdagen redovisas som intakt och varulager. Gavor i form
av insamlade klader och liknande som organisationen avser att
skanka vidare redovisas inte som intakt, se not 3.

En gava som som intaktsfors redovisas antingen som en
tillgang eller en kostnad beroende pa om gavan forbrukas direkt
eller inte. Gavor som organisationen avser att stadigvarande
bruka i verksamheten redovisas som anlaggningstillgangar.
Ovriga gévor redovisas som omsattningstillgangar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde.

| de fall organisationen lamnat en ersattning for att erhalla
gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget
har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villko-
ren for att erhalla bidraget uppfyllts.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex. for ad-
ministration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad
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bidraget ar avsett att tacka.
Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang
som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsattning
Intakt vid forsaljning av varor redovisas normalt vid férsaljnings-
tillfallet.

Ovriga intékter
Ovriga intdkter ar intakter som inte &r priméra for Svalornas
verksamhet. Ovriga intékter &r t. ex. uthyrning av del av lokal.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; &ndamals-,
insamlings- och administrationskostnader.

Organisationen har samkostnader som ar gemensamma for
andamals-, insamlings- och administrationsfunktionerna.

Andamaélskostnader
Andamalskostnader &r sddana kostnader som kan hanféras till
organisationens uppdrag enligt stadgarna.

Andamalskostnader bestér av kostnader for administration
som uppstar som en direkt féljd av en aktivitet/projekt inom
andamalet. Exempel pa kostnader ar organisationens utland-
skontor, projekthantering, projektstyrning samt administrativ
hantering av ansékningshandlingar for anslag, samt uppféljning,
rapportering och revision av projekt.

Till &ndamalskostnader raknas dven kostnader fér opinions-
bildande verksamhet, t. ex. tematiska

kampanijer i det fall opinionsbildning och upplysande verk-
samhet ingar andamalet.

Administrationskostnader
Administrationskostnader bestar av kostnader som behovs for
att administrera organisationen. Exempel pa sadana kostnader
ar styrelsemaoten, revision av sjalva organisationen och adminis-
trativa system.

I administrationskostnader ingar &ven samkostnader.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader ar kostnader som uppstar i organisatio-
nens arbete med att samla in medel.

Insamlingskostnader menas kostnader fér insamlingsarbete
som riktar sig mot organisationens samtliga givare, d. v. s. saval
privatpersoner som foretag och organisationer.

Insamlingskostnader bestar av informations- och insamlings-
material, kostnader for personal, annonser och reklam, kampan-
jer, utskick och underhall av givarregister.

I insamlingskostnader ingar dven samkostnader.

Leasing

Alla leasingavtal redovisas som operationella, d.v.s. leasingavgif-
ten (inklusive forsta forhojd hyra) redovisas linjart éver leasing-
perioden.

Ersattningar till anstallda
Loépande ersatttningar for anstallda i form av I6ner, sociala



avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda
utfor tjanster

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgifts-
bestdamda redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Finansiella tillgdngar
Vid anskaffningstidpunkten vérderas finansiella tillgangar till
anskaffningsvardet med tillagg for direkta transaktionsutgifter.
Efter forsta redovisningstillfalet varderas langfristiga place-
ringar som inte ar rantebarande till anskaffningsvarde (med
avdrag for nedskrivning).
Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses ingar i var-
depappersportfolj och betraktas darmed som en post vid varde-
ring enligt lagsta vardets princip respektive vid nedskrivning.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet

och nettoférsaljningsvardet. Darvid har inkuransrisk beaktats.
Anskaffningsvardet beraknas enligt forst in- forst ut- principen. |
anskaffningsvardet ingar forutom utgifter for inkdp aven utgifter
for att bringa varorna till deras aktuella plats och skick.

Andamalsbestiamda medel
| posten Andamalsbestdmda medel i eget kapital redovisas annu
inte forbrukade gavor och andra andamalsbestdamda medel.

Avsattningar

En avsattning redovisas nar organisationen har ett legalt eller
informellt atagande som en foljd av intraffade handelser och
dar organisationen forvantar sig att en utbetalning kommer att
kravas for att reglera dtaganden samt att en tillforlitlig uppskatt-
ning av beloppet kan goras. Avsattningar varderas till den basta
uppskattningen av det belopp som kommer att behdva erlaggas.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Inga uppskattningar och bedémningar har gjorts under 2018.

Not 3 Insamlade medel

Gavor som redovisats i resultatrakningen

Insamlade medel 2018 2017
Medlemsavgifter 45980 33590
Gavor fran allmanheten 101 021 106 738
Gavor fran stodforeningar 805 854 800 000
Gavor via insamling och kampanjer 29250 20292
Forsaljning Second Hand 344 049 228133
Summa 1326 154 1188753
Gavor som inte redovisas i resultatrakningen
Insamlade medel (uppskattat, ej bokfort) 2018 2017
Gavor som skankts vidare 65813 17935

| posten gavor som skankts vidare ingar framst klader och husgerad
till annan Second Hand-verksamhet, men aven klader som skankts
vidare till organisationerna Flyktingar i Lund och Lunds Diakoni.

Féljande schabloner har anvants vid berakning:
Klader som skankts vidare; 25 kr/kg
Kartonger med smasaker; 30 kr

Bidrag som redovisats i resultatredovisningen

2018 2017
Offentliga bidrag
Sida-bidrag 8049 253 7 660 782
Statligt I6nestéd 42 408 44756
Summa 8091661 7 705 538
Insamlade bidrag
Externa bidrag, andra organisationer 85785 70 196
Summa 85785 70 196

Statligt I16nestdd tas upp som en minskning av kostnader i resul-
tatrakningen, men visas i not som emottaget bidrag.

Not 4 Ovriga rorelseintikter

2018 2017
Hyresintakter 14 400 13200
Forsaljning 7 508
Ovriga intikter inom administration 3312 8934
Avrundningspost -2 -8
Summa 25218 22126
Not 5 Anstdllda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda
2018 Varav mén 2017 Varav mén
Sverige 5 1 5 1
Indien 2 1 2 1
Bangladesh 2 2 -
Totalt 9 2 9 2

Medeltalet anstallda ar avrundat till heltal.

Ideellt arbete
Ideellt arbete har varit narvarande i all verksamhet inom organi-
sationen.

Svalornas Second Hand-verksamheten har engagerat organi-
sationens praktikanter, personer som arbetstranar och flertalet
volontarer. Gemensamt har de bidragit med att hamta och lam-
na gavor fran allmanheten, sortering, uppackning, prismarkning
och forsaljning. Antalet volontarer har forandrats under aret,
men har forekommit alla veckor under aret. | snitt har verk-
samheten engagerat runt 20 volontarer. Under aret har Second
hand-verksamhet férandrats till att enbart drivas av ideella kraf-
ter. Nuvarande volontarer har ett gemensamt planeringsmote
per vecka, samt haller butiken 6ppen tva dagar per vecka.

Informationsverksamheten- och kontoret har haft 1 hel-
tidspraktikant januari till juni 2018, samt tva heltidspraktikanter
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september till december 2018. Praktikantprogrammets 10
utlandspraktikanter atervande till Sverige i borjan pa 2018,
och bidrog efter sin hemskomst till Svalornas infromation- och
kommunikationsarbete. Informatérsverksamhet, evenemang,

Not 8 Intdkter fran dvriga vardepapper och
fordringar som ar anlaggningstillgangar

volontargrupper och utlandspraktikanters efterarbete har 2018 2017
engagerat ca 45 volontarer/frivilliga/atervandande utlandsprak- - .
i 528 & P Utdelning aktier - 7396
tikanter under 2018.
Summa - 7 396
Kdnsfordelning i organisationsledningen
Antal pa 31dec Varav man 31 dec Varav man
balansdagen 2018 2017 . .
g Not 9 Rantekostnader och liknande
?tyrelseledamoter 9 3 8 3 resultatposter
Ovriga ledande 1 _ 1 -
befattningshavare
2018 2017
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader Ranteintakter 329 .
2018 2017 Rantekostnader -480 -14
Léner och andra ersattningar: 1719426 1663589 Valutakursdifferenser 127
Sociala kostnader 673762 556 987 Summa -151 141
(varav pensionskostnader) 134 492 72330
Summa 2393188 2220576 ° . ..
Not 10 Andra langfristiga vardepappers-
Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader som speci-  jnnehav
ficeras ovan galler organisationens anstallda personal i Sverige.
Organinsationens styrelse ar inte arvoderad.
31dec2018  31dec2018
Loner och andra ersattningar fordelade per land Ackumulerade anskaffningsvérden:
2018 2017 -Vid arets bérjan 141011 224502
Indien 321 966 299 926 -Forsaljningar -83 491
Bangladesh 395061 275 361 Redovisat vérde vid arets slut 141011 141011
Totalt 717 027 575 287
Fond Marknads- Marknads-
onder 3 F
Loner till lokalt anstalld personal har betalats ut i lokal valuta. Léner varde vérde
och ersattningar per land har konverterats till SEK per 2018-12-31. Vindkraft kooperativ 50 000 50 000
Rattvis Handel 4000 4000
Not 6 Arvode och kostnadsersattning till Swedbank Robur Humanfond 49046 53802
revisorer SEB Oblg. fond Flex SEK 79 454 80 450
SEB Sverigefond 30792 32516
2018 2017 HQ 6 -
PWC Sverige Summa 213298 220768
Revisionsuppdrag 115000 93136
Totalt 115 000 93136 .
Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter
Not 7 Kortfristiga fordringar
31dec2018  31dec2017
31 dec 2018 31 dec 2017 Forutbetalda hyror 45 257 44206
Forskottsutbetalningar organisa- Interrimsfodringar 70568 > 787
h . . 442 034 598 881 o
tioner i Indien och Bangladesh Ovriga poster - 39275
Avrakning for skatter och avgifter 762 762 Summa 115 825 89 268
Ovriga kortfristiga fodringar 10820 5743
Summa 453616 605 386
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Not 12 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Not 16 Operationell leasing

31dec 2018 31dec 2017 2018 2017
Reserverade bidrag PCO-programmet 1040 276 827 853 Framtida leasingavgifter som forfal-
A ler enligt féljande: (leasingtagare)
Reserverade bidrag Infokom 57 244 35959
programmet
Reserverade bidrag Praktikant- Inom ett ar 242 964 235968
- 155 381
programmet 17/18 .
Mellan ett och fem ar 82197 555 369
Reserverade bidrag Praktikant-
programmet 18/19 165 982 - Summa: 325161 791337
Beslutade, ej utbetalda bidrag 17 000 5854
Reserverade valutavinster 2092 2092 Rékgnskapsérets kostnadsférda 242212 210704
leasingavgifter
Summa 1282594 1027 139 . .
Summa leasingavgifter 567 373 1002 041
. Framtida leasingavgifter som forfaller
Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda enligt féljande (leasinggivare):
intakter Inom ett r 14 400 14400
Summa leasingavgifter 14 400 14 400
31dec2018  31dec 2017 o )

- Organisationen leasar kontorslokaler samt kontorsutrustning.
Semesterloner 184941 224 262 Framtida leasingavgifter &r beréknade pa rékenskapets
Upplupna sociala avgifter 92 626 115365 leasingavgift. Avgiften omraknas med hanvisning till konsument-
Férutbetalda medlemsavgifter 16 320 6390 prisindex.

- Organisationen hyr aven ut delar av lokal till annan organisa-
Revision 50 000 40 000 . . .
tion (leasinggivare).
Ovriga poster 81499 91164
Summa 425 386 477 181

Not 14 Vasentliga handelser efter rakenskaps-

arets slut

Inga vasentliga handelser har agt rum efter rakenskapets slut.

Not 15 Likvida medel

31dec2018  31dec 2017
Féljande delkomponenter
ingar i likvida medel:
Kassa och bank 1060 581 1145717
Summa 1060 581 1145717

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med

utgangspunkten att:

- De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

- De kan latt omvandlas till kassamedel.

- De har en I6ptid om hogst 3 manader fran anskaffningstid-

punkten.

Likvida medel &r sammansatt av dels féreningens egna intak-
ter, dels av andamalsbestamda beslutade bidrag som ej annu
betalats ut. Likvida medel som inte ar tillgangliga for férening-
ens egen rakning uppgar till 456 902,15 kr. Villkor som inte &r
uppfyllda galler framforallt bidragsfinansierade projekt som

stracker sig 6ver arsskiftet.
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