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Vart arbete gér ut pa
samarbete

Svalorna Indien Bangladesh grundades 1959 och &r en
solidaritetsorganisation som arbetar med internationellt
utvecklingssamarbete i Indien och Bangladesh. Tillsam-
mans med vara partnerorganisationer arbetar vi rattig-
hetsbaserat och med de méanskliga rattigheterna som
en central del i all var verksamhet. Vi tror att manniskor
ar starkare tillsammans och att ett gemensamt lang-
siktigt arbete ar nyckeln till att fler ska kunna ta sig ur
fattigdom och diskriminering.

Vi stédjer och samarbetar med lokala gréasrotsorganisa-
tioner i Indien och Bangladesh for att tillsammans starka
fattiga och marginaliserade manniskors rattigheter. Vi
arbetar for att 6ka manniskors mojlighet till egenmakt
s att de kan p8verka sina liv och de samhéllen de lever
i. Vi vill skapa mojligheten fér ménniskor att st& upp for
sina rattigheter, att ta sig ur fattigdom och skapa ett
battre liv.

Fattigdom och diskriminering ar fortfarande vardag foér
ménga, och med en 6kande fundamentalism och ett
krympande demokratiskt utrymme ar det extra viktigt
med ett starkt civilsamhalle som med starka roster star
upp mot de som fortrycker andra. Darfér kampar vi till-
sammans vidare fér en jamlik, rattvis och héllbar vérld.
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Pierre nar Europa lag i spillror efter
andra varldskriget. Genom att samla
in, reparera och sélja samhallets
Overskott forsérjde man sig och gav
stod till de mest behdvande. Har
foddes kombinationen av aterbruk
och solidaritet.

Grundtanken i rorelsen &r att kdimpa
forst for och med de som har det
svérast och inte bara lindra néd utan
ocks8 kdmpa for att avskaffa nddens
orsaker. | dag finns det 410 Emmaus-
grupper i 411ander dver hela varlden.

SVENSK Emmausgrupper arbetar med allt
INSAMLINGS svalorna har ett 90-konto och kontrolleras fr&n ﬂyktingar och hemlésa i Europa
KONTO | KONTROLL v Svenskinsamlingskontroll till landlésa och sméaskaliga bonder
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aterbruk av saker, mébler och klader. ’
Foreningarnas 6verskott gér sedan till -
insatser for manskliga rattigheter och 4
hallbarhet.

Svalorna grundades som forsta eéMMaus

Emmausférening i Sverige 1959

och ar medlem i Emmaus Sverige,
Emmaus Europa och Emmaus
International. Gemensamt for alla
Emmausgrupper ar att vi arbetar efter
en vardegrund med fokus p4 solidari-
tet och hjalp till sjalvhjalp. Lds mer pa
emmaus.se.
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Ja mé den leva!

Oftast passerar kunderna i Svalornas Second Hand-butik forbi
var anslagstavla. Men nér tavlan n&gra veckor 2021 fylldes av
affischutstéliningen "Ja, ma den leva”, som berattar historien
bakom beslutet om allmén och lika réstratt i Sverige, da blev
det plétsligt manga animerade samtal precis dar. Fragor,
aha-upplevelser, jamforelser, beréattelser.

Reformen som innebar demokratins genombrott i vart land har
gett oss som bor har mojligheter till inflytande och makt dver
vara egna liv. Vi tar latt vara rattigheter for givna. Dessvérre &r
jamstalldhet och likvardigt inflytande bara méjligt fér en mino-
ritet av varldens medborgare. Och det understryker hur viktigt
Svalornas arbete fortfarande &r.

Kampen fér det demokratiska utrymmet och skyddet for civil-
samhéllets organisationer ar en spjutspetsfradga fér Svalorna,
bade tillsammans med véra partners i Indien och Bangladesh
och i informations- och natverksarbetet i Sverige. Under de
gdngna tvé &ren har Covid-pandemin krévt mer &n ndgonsin av
vart solidariska skydd gentemot utsatta grupper. Inte bara for
kunskapsspridning och smittskydd utan ocksé for att hindra att
pandemin utnyttjats for anti-demokratiska &tgéarder.

Vara partners b&de i Indien och Bangladesh ger uttryck for hur
stodet till lokala grupper fér mobilisering och fér kunskaps-
utbyte kring effektiv organisering, har varit ovarderligt i

de kriser de statt infor. Demokrati ar inte bara en fraga om
rostratt i parlamentariska val; det ar ocksé en frdga om lokalt
inflytande, makten dver vardagen. La&ngsiktigt hallbart utveck-
lingsarbete &r inte att dela ut matpaket (dven om det ocksa
behdvs ibland i akuta kris- och krigslagen). L&ngsiktigt hallbart
utvecklingsarbete &r att bidra till kunskap som ger méjligheter
att under fred skapa den matproduktion man behéver.

Makten dver det egna livet. Organisationsfrihet. Inflytande.
Overlevnadskraft.

Demokrati.
Lénge leve den!

Birgitta Goranson llliste
Styrelseledamot
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Foto? Elin Gidlof, UST, Bangladesh

Kort om Svalornas arbete

Svalorna har tre program som finansieras av
ForumCiv (f.d. ForumSyd): vart sexariga Syd-
program (2017-2022) med fokus p& utveck-
lingssamarbete med véra partnerorganisationer
i Indien och Bangladesh; vart Praktikantprogram
dar unga vuxna under nara fem manader far
arbeta med véra partnerorganisationer i falt for
att lara sig om internationellt utvecklings-
samarbete; och vart Informationsprogram, som
handlar om att n& ut till allmanheten i Sverige for
att sprida kunskap och paverka kring frdgor som

ror vart arbete for manskliga rattigheter och
hallbarhet. Svalorna dr en medlemsférening och
arsmotet ar féreningens hogsta beslutsorgan.
Det ar tillsammans med vara medlemmar som vi
kan bygga ett civilsamhalle som tar stéllning for
global solidaritet och héllbarhet. For att samla in
medel till vara insatser driver vi med ideell kraft
av frivilliga en second hand-butik i Lund. Butiken
fungerar dven som en motesplats for olika
evenemang och aktiviteter i féreningens regi.
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Var verksamhet i Sverige

Second hand-butiken gick battre an
forvantat

Svalornas Second hand-butik i Lund har varit 6ppen
under hela &ret férutom ett planerat sommaruppe-
hall under juli ménad. Vi har fortsatt med de skydd-
satgarder vi inférde under 2020 for att skydda véra
kunder och volontarer och anpassat verksamheten
|6pande i enlighet med rekommendationer fran
myndigheter. Pandemin kom inte att paverka buti-
kens forsaljning negativt under &ret. Vi s8g i stallet
ett fortsatt okat intresse fér second hand och en
forsaljning som var 6ver férvantan. Kanske har pan-
demin och klimatférandringarna gjort att fler tankt
P& att handla mer héllbart och ekonomiskt?

100 ar av svensk demokrati och bonders
rattigheter pa svenska

| Sverige arbetar Svalorna med att sprida informa-
tion och bilda opinion om vart arbete med véra
partnerorganisationer i Indien och Bangladesh.
Covid-19 har fortsatt paverkat arbetet och vi har
darmed inte kunnat delta i stora evenemang el-
ler traffa och diskutera med ménniskor annat &n i
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digital form. Vi har darfér behovt fortsatta med att
anpassa och testa nya digitala satt att traffas p& och
sprida kunskap.

Tillsammans med natverket Makten éver maten

har vi under &ret fokuserat pé att géra en svensk
oversattning av FN:s deklaration om rattigheter for
bénder och andra som arbetar pé landsbygden.
Deklarationen, som antogs av FN:s generalférsam-
ling under 2018, arbetades fram under 20 &r under
ledning av den globala bonderérelsen La Via
Campesina och dess allierade. Deklarationen blev
dock aldrig 6versatt till svenska av svenska myndig-
heter. Genom att tillgédngliggéra deklarationen pé
svenska har vi gjort det |attare for fler i Sverige att
uppmarksamma bdnders situation runt om i vérlden
sévél som i Sverige.

Under 2021 firade den svenska demokratin 100 &r.
Nagot som Svalorna uppmaérksammade p4 flera
satt. Under hosten arrangerade Svalorna och andra
organisationer inom CONCORD-n&tverket en natio-
nell demokratiménad for att uppmarksamma vikten
av ett aktivt demokratiskt arbete.

Under mé&naden genomférdes ett flertal seminarier
och méten med beslutsfattare och myndigheter
som p& nagot satt arbetar med bistdnd. Svalorna
uppmarksammade det minskade demokratiska ut-
rymmet i Indien och Bangladesh d& detta &r ndgot
som i hdg grad péverkar véra partners arbete.

Demokratiménaden avslutades med lanseringen av
rapporten Tag Plats! som beskriver hur hoten mot
maénniskors ratt att organisera sig sl&r mot en rad
olika grupper. Rapporten ger aven rekommenda-
tioner kring hur den svenska regeringen, myndig-
heter och politiska partier kan arbeta for att stoppa
den negativa utvecklingen globalt. | ssmband med
detta publicerades &ven en gemensam debatt-
artikel p& samma tema.

”Den demokratiska utvecklingen i varl-
den ar pa tillbakagang och civilsamhillets
utrymme stryps. Regeringens demokrati-
satsning maste stirkas med mer av bade
handling och resurser”

Under b&de véren och hésten genomférdes dven
en digital kurs i manskliga rattigheter i samarbete
med Medborgarskolan. Under kursen fick delta-
garna bland annat lara sig mer om vad ménskliga
rattigheter ar, exempel pa hur de efterlevs i olika
lander i varlden och hur det gér att engagera sig for
att fler ska f& sina rattigheter respekterade.

Under &ret har vi dven fortsatt att sprida boken
Klimatflykt for att gora fler uppmérksamma pé de
katastrofala féljder m&nga manniskor i Bangladesh
drabbas av p8 grund av klimatférandringarna. Till
var gladje tilldelades boken litteraturstdd av Kultur-
r&det och har nu distribuerats till alla 286 allmé&n-
na bibliotek i landet. Journalisten, Troy Eneqyvist,
som tagit fram materialet till boken kom &ven att
f& Helsingborgs Dagblads fotopris for sitt arbete i

Bangladesh.

CONCORD

E'WIELER -

Bilden visar Elin Gidl6f, var programhandlaggare inom Sydprogrammet, under seminariet Demokratin i kris under rapportslappet av 7ag Plats!
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Foto: Troy*Enekvist, Bangladesh

Styrelsens medlemmar 2021 - 2022

Isabella Homquist*, ordférande

Peter Sjoblom?*, forste vice ordférande
Bo-Gdran Nilsson*, kassor samt

andre vice ordférande

Birgitta Goranson lliste*, ordinarie ledamot
Emma Berglund, ordinarie ledamot

Emy Lynch, ordinarie ledamot
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Adriana Milea, ordinarie ledamot
Kajsa Thorn, ordinarie ledamot
Monica Deger, suppleant

Jan Sallberg, suppleant

Denise Lundell Berg, suppleant

*Ing8r i Arbetsutskottet (AU)

Styrelsens arbete

Aret 2021 har fér styrelsen i Féreningen Svalorna
Indien Bangladesh i hégsta grad handlat om att
navigera i "det nya normala”, ett &r som kan sam-
manfattas med att alltid arbeta med "bade och”.
Arbete och planer behodver stéandigt pareras med i
nulédget gallande restriktioner, och planering inne-
fattar alltid en stark osédkerhetsfaktor. Restriktioner
forsvarar tillganglighet, relationsbyggande och
arbetsutférande, och samtidigt innebar det enor-
ma nya mojligheter nar varlden blir Iattare att n&
digitalt och kommunicera med.

Styrelsen i Féreningen Svalorna Indien Bangladesh
har det 6vergripande ansvaret for féreningens
verksamhet och ekonomi, och arbetar helt pa ideell
basis. Styrelsen &r fértroendevald av Svalornas
medlemmar att féra diskussioner och ta beslut
kring féreningens riktning och strategi samt séker-
stélla att vi arbetar effektivt mot var vision av en
hallbar och rattvis varld.

Pa arsmotet 2021 valdes atta ordinarie ledaméter
och tre suppleanter till styrelsen. De har under
perioden april 2021 - april 2022 sammantrétt tolv
ganger, samtliga tillféllen digitalt. Styrelsen har
aven under mandatperioden traffats digitalt for
webinar och workshops tillsammans med kansliet.
En gang for att bearbeta nya policy-dokument
(6/5), en g&ng med fokus pa féreningens externa
budskap (27/5), samt en gang for att fortydliga
féreningsstrategin (22-23/1).

Langsiktigt hallbar ekonomi

Verksamhetsaret 2021 har fargats av styrelsens
arbete for en langsiktigt hallbar ekonomi for foren-
ingen. Efter att féreningen 2019 férstarktes med en
ekonomichef har den ekonomiska styrningen och
kontrollen varit mycket god, och féreningen har
under 8ret haft ett visst, om &n sparsamt, ekono-
miskt handlingsutrymme. For att 6ka handlings-
utrymmet, och sakra for framtiden har styrelsen
under &ret haft en arbetsgrupp som arbetat fram
en plan med méalsattning att bli mindre beroende

av fa stora aktorer, och f8 intéktskallor av ménga
dterkommande givare. Ett operativt projekt med
den har malsattningen drivs nu av kansliet, med
fortsatt viss stdttning av styrelsen.

Langsiktigt stark forening

Styrelsen bestdmde i bérjan av den nya mandat-
perioden att en stark férening skulle f& fokus under
kommande &r, och en grupp for frdgan startades.
Gruppen har framst arbetat med frdgor som rér
vara volontéarer i Second Hand-butiken, och hur
volontarverksamheten kan bli forstarkt och béattre
supporterad. Nya initiativ har tagits for att orga-
nisera och lagga grunden for en starkare férening
framover, och det &r ett arbete som foérvéntas fort-
|6pa och utvecklas dven framét.

Starkta relationer med Emmaus och
programpartners

Under &ret har styrelsen fokuserat p8 att starka
banden med Emmaus, genom att utbilda i
Emmaus historia och ha en tétare rapportering
kring vad som hander i Emmaus Europa och
Emmaus Sverige. En digital studiecirkel arrange-
rades under hésten av Emmaus med deltagare i
Sverige och Finland, dédr Emmaus manifest disku-
terades och reflekterades dver, och fr&n Svalorna
Indien Bangladesh deltog bade individer frén
styrelse och personal.

Det har dven av praktikanterna pé kansliet arrang-
erats digitala faltbes6k hos tva av vara partners,
BARCIK och Keystone, och flertalet fran styrelsen
och personal har med glédje deltagit p8 dessa dar
vi bade fatt lara hur de jobbar, se miljder och disku-
tera specifika &mnen.

De nya digitala vanorna och den 6kade digitala
tillgdngen medfér nya mojligheter som dven fram-
over kommer att anvandas for styrelsens och
féreningens arbete, och bidra till nya méjligheter
for verksamhetens olika omraden.

Verksamhetsberattelse 2021
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TELANGAINE

ELRERATARA

TRMIL HADLU

Svalornas arbete i Indien

Véra samarbeten i Indien har kvinnors rattigheter
samt matsuveranitet och héllbarhet som éver-
gripande teman. Tillsammans med vara partners
arbetar vi med att starka marginaliserade grupper,
framforallt kvinnor som ofta bor i avlagsna samhall-
en och byar. Nar de far tillgang till information om
sina rattigheter och mojligheten att organisera sig
Okar deras mojlighet att férsérja sig och kunna pa-
verka sina egna liv. Vi arbetar dven med att urfolk
ska fa tillgang till den skog och mark som de har
brukat i generationer.
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DECCAM DEVELOFMENT

SOCIETY (DDS)
Hypehirriabaaned

GRAMEEMA MAHILA
ORKUTA

Oagr

WOMENS COLLECTIVE
Chenna

KEVSTONE FOUMDATION
Koty

EVIDEHCE
Mladurai

Protesterna ar inte over forran kvinnor erkanns som bonder

Efter mer an ett &r av bondeprotes-
teri Indien meddelade premiar-
minister Nardena Modia i novem-
ber 2021 att tre kontroversiella
lagar rérande jordbrukssektorn som
regeringen beslutade om hosten
2020 skulle skrotas. De tre jord-
brukslagarna hade syftet att effek-
tivisera jordbruket och skapa battre
férutsattningar for bonder att sélja
sina grédor till marknadspris direkt
till privata aktorer, i stéllet for via
den statliga marknaden. Lagférsla-
gen riskerade att sl& ut miljontals
smé&- och marginaliserade bénder

i landet, orsaka svélt och driva nya
grupper in i extrem fattigdom.

Trots det gladjande beskedet for
manga av Indiens &ver 800 miljoner
jordbrukare kvarstar verkligheten
for Indiens manga kvinnliga bénder
som fortfarande kdmpar for att bli
erkdnda. Svalornas partnerorgani-
sation Women’s Collective fortsatte
ha en aktiv roll i bondeprotesterna
under 2021 och har ihardigt upp-
méarksammat kvinnliga bénders
perspektiv. Organisationen och
dess 8702 medlemmar nojer sig
inte med jordbrukslagarnas retratt
utan kraver att kvinnliga bénder
erkdnns som jordbrukare och ges
ekonomiskt och socialt stod.
Kampen for erkdnnande bland

indiska kvinnliga bénder ar dock
inte en rak vag framét och de har
drabbats sarskilt hart av landets
nedstangningar och restriktioner
under 8ret. Vara partnerorganisa-
tioner har sarskilt rapporterat om
begransade majligheter till f6rsorj-
ning och tillgang till olika samhalls-
funktioner, bristande tillgang till
information bland landsbygds-
befolkningar och en ¢kad utsatt-
het for kvinnor och flickor som

har jordbruk som sitt framsta
férsérjningsmedel. Samtidigt ser

vi hur hindunationalismens fram-
ryckningar i kombination med allt
hardare inskrénkningar p& utlandsk
finansiering fortsatter att reducera
civilsamhéllets utrymme vilket ytter-
ligare forsvérar for kvinnliga bénders
organisering i en tid da den behdvs
som mest.

En grundlaggande faktor for att f&
béttre forutsattningar inom jordbru-
ket och for att f& socialt och statligt
erkdnnande &r att kvinnor méste
registreras som agare fér den mark
de brukar. Forst d kan kvinnor an-
s6ka om lan fran banker eller
offentliga langivare, férhandla uti-
fran priser som finns pa den offent-
liga reglerande marknaden och &
tillgang till lokala handlare.
Kvinnorna beraknas st8 fér 85 pro-

cent av jordbruksarbetet i Indien
och ar huvudansvariga for att 1,4
miljoner indier har mat pa bordet.
Trots det utgodr kvinnor endast 13
procent av de som ager eller har
séker tillgang till marken de brukar.
Kvinnors brist p& dgande och kon-
troll dver mark placerar dem utanfér
den regelratta marknaden och ger
dem samre foérutsattningar att
anpassa sig till klimatférandringarna.
Kvinnors positionering i jordbruket
som osynligt férsérjningsansvariga
Okar dven deras sérbarhet och risk
att utséattas for vald, diskriminering
och hunger.

Under &ret genomférde Womens
Collective kampanjen Land och inte
Juvelersom spred budskapet att
indiska familjer p8 landsbygden bor
skénka mark nér deras doéttrar gifter
sig i stéllet for juveler och smycken
som &r vanligt enligt indisk tradition.
Denna kampanj ledde till att 58 ny-
gifta kvinnor mottog totalt 10 hektar
land av sina familjer nar de vigdes.
Marken gavs till kvinnorna specifikt,
och inte till paret. Detta gor att de
kan bidra till familjens ekonomi vil-
ket starker deras stéllning i besluts-
processer och hojer deras oberoen-
de position i samhallet vilket i sin tur
minskar risken for kdnsrelaterat vald.
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Aadhimalai fick Equator Prize 2021

Under 2021 kunde vi stolt meddela att koope-
rativet Aadhimalai Pazhangudiyanar Poducer
Company Limited (Aadhimalai) tilldelats 8rets
Equator Prize. Detta ar ett pris som delas ut av
FN:s utvecklingsprogram UNDP till initiativ som
kan hjélpa oss att visa végen ut ur var klimat-och
biodiversitetskris, och som aven vér partner Dec-
can Development Society tilldelats under 2020.
Equator-priset ger organisationen 10 000 USD
for deras férméaga att visa att det gér att forbéttra
levnadssituationen for ménniskor pé landsbyg-
den utan att kompromissa bort naturens behov.

Aadhimalai ar ett urfolkskooperativ som drivs och
ags av sina 1609 medlemmar i 147 samhallen.
Genom héllbart brukande av skogens resurser
som gér att tillgodorakna sig utan att hugga ner

Keystone Foundation

V&r partnerorganisation Keystone arbetar for att
stéarka urfolkens rattigheter, bevara traditionell

kunskap och kultur samt for ett hallbart brukan-
de av naturen och dess resurser. Under &ret har

de bland annat stéttat méten, béde virtuellt och
fysiskt, med organisationer som arbetar med
skogsrattigheter. Dessa moten har gjort det moj-
ligt for ursprungsbefolkningen att dra slutsatser
om att titlar som utfardats under Indiens Forest
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trad ssom honung, kaffe, nétter och béar, har
Aadhimalai skapat mervarde for sina medlemmar.
Projektet har minskat klyftan mellan marknaden
och producenterna och medlemmarna kan nu
sélja sina varor till ett réttvist pris samt féradla
produkter vilket skapar 6kat vélstand och fler ar-
betstillfallen for kvinnor. Detta &r speciellt viktigt i
en tid av skovling och naturforstérelse.

Aadhimalais framgéngar ar sarskilt gladjande for
Svalorna d& var partner Keystone Foundation
stottat Aadhimailai i sitt arbete med att stérka lo-
kala, kvinnoledda initiativ for att ge urfolk tillgéng
till marknader for sina produkter. Aadhimali visar
att det finns en vag framat mot att skapa vélstand
och samtidigt |16sa var globala klimatkris.

Rights Act varit felaktiga, framst p& grund av att
de ar p& engelska och inte pa de sékandes sprék,
och for att de inte har specificerat omfattningen
av den mark som titeln avser. Samhéllena har
genom dessa moten insett vikten av att utéva
patryckningar pé regeringen for att fa korrekta
och giltiga titlar p& sin mark, vilket lett till att 55
byar har fljt upp anspraken.

Deccan Development
society (DDS)

DDS och néatverket MINI har
under det senaste ret infort
initiativ som uppmuntrat sma-
bénder att odla traditionella
grodor for att battre std emot
klimatférandringarna och fram-
ja biodiversitet och makten
dver matproduktionen. Hirs ar
en férdelaktig groda bade sett
till naringsvarde och klimatres-
sistens. Under aret genomférde
MINI kurser i 46 byar om forde-
larna med hirs och hur det bast
odlas. Detta har lett till att hirs
nu &r den priméra grédan pé
over 4000 hektar, i projektom-
radet, vilket ar en 6kning med
700% sedan projektet startade.

Grameena Mahila Okutta
(GMO)

Under 2021 organiserade GMO
utbildningar och workshops
om genusbaserat vald dar 293
kvinnor deltog och fick 6kade
kunskaper om sina juridiska
rattigheter. Vidare skapades

20 nya s& kallade "vaksamhets-
kommittéer” runtom i landet.
Dessa bestar av kvinnor ute

i byarna som hjélper till att
identifiera fall dar kvinnor far
illa, att medla i konflikter mellan
partners samt, nar det &r ndd-
vandigt, fora vidare fall av vald
mot kvinnor till polis och andra
myndigheter.

b e

BBDS, Indien

Fler resultat av vart arbete i Indien under 2021

Evidence

Tillsammans med andra civil-
samhallsorganisationer i Indien
organiserade Evidence en
nationell paverkansskampanj
for att uppmarksamma Daliters
rattigheter och den bristande
implementeringen av lagen
om kastbaserat vald i sviter-

na av pandemin. Kampanjen
fick gehdr pé statlig niva och
har bland annat lett till att den
indiska regeringen har infért
en nationell avgiftsfri hjalplin-
je dit 6verlevare av kast- och
kdnsbaserat vald kan ringa och
fa vagledning och hjalp med
uppréttelse.
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Svalornas arbete i Bangladesh

SABALAMBY UNMATAN
SAMITY [SU5)

Wetrakaon

BAHGLADE SH RESOURCE
CENTER FOR INDIGENOWUS
KHOWLEDGE |BARCIN)
Daakes

IJERA HORI

UNNAYTAN SHAHOJOGY
TEAM [UST)

UNHAYAN DHARA (UD)

Tharmaclak

Arbetet med véra partners i Bangla-
desh har som huvudsakligt syfte att
utbilda och att starka kapaciteten hos
kvinnogrupper, bondeorganisationer
och grupper for landldsa. Malet ar att
Oka deras deltagande i lokala demo-
kratiska processer s att de far storre
mojlighet att utkrava sina rattighe-
ter. Vi har dven ett séarskilt fokus p4
att 6ka fattiga och marginaliserade
kvinnors egenmakt och méjlighet till
férsérining, att framja héallbart jord-
bruk samt att starka samhallen och
grupper som ar sarskilt utsatta for
klimatférandringar.

-

Jamstalldheten har tagit ett steg bakat under pandemin
- samtidigt finns hopp nar kvinnor tar mer plats vid maktens bord

Pandemin har fortsatt férvarra ojamlikheter och flera
ar av framsteg for 6kad jamlikhet har raderats varlden
over. Bangladesh &ringet undantag. Vara partnerorga-
nisationer vittnar om en 6kad fattigdom och utsatthet
i landet och de som drabbas hardast &r manniskor som
lever i samhéllets utkant och redan ar bade fattiga och
diskriminerade. Dit hér sméskaliga bonder, landlésa,
urfolk och minoriteter och framfér allt - flickor och
kvinnor fr&n marginaliserade grupper.

Flickor och kvinnor i Bangladesh har, och fortsatter,
drabbas direkt eller indirekt nér skolor stédngs, samhalls-
funktioner upphor och isoleringen &kar. Den 6kade fat-
tigdomen och utsattheten i ett redan starkt patriarkat,
dar mannen har den primara makten i bAde hemmet
och i samhéllet, har spatt pa valdet och diskriminering-
en mot flickor och kvinnor. Vra partnerorganisationer
rapporterar dven om att barnaktenskapen har fortsatt
skjuta i héjden under 2021, ofta eftersom flickor ses
som en ekonomisk bérda i svéra tider.

Forebyggande arbete av méns vald mot kvinnor ar
underprioriterat i Bangladesh. Det st6d som finns &r
centrerat till storstdderna och majoritetsbefolkningen

14 Verksamhetsberattelse 2021

trots att det finns manga etniska minoriteter. Har utgor
civilsamhéllets organisationer en viktig grundpelare i
arbetet med férebyggande insatser och informations-
spridning. Svalornas partners har aktivt arbetat med
ekonomiska, sociala och aven kulturella initiativ under
aret med syftet att 6ka medvetenheten kring flickors
och kvinnors rattigheter, vilket i férlangningen bidrar till
att starka deras status i samhallet.

Svalornas partner Nijera Kori (NK) drev under &ret

ett gediget arbete med ungdomsgrupper runtom i
landet for att oka kunskapen om ménskliga rattigheter,
med sérskilt fokus p& hur rattigheter paverkas och

ska sékerstallas i kristider. Totalt anordnande NK fyra
utbildningar och 49 workshops dér fler an 1000 flickor
och pojkar deltog. Under dessa tillféllen diskuterades
bland annat fragor om reproduktiv halsa och rattighe-
ter, myndigheters juridiska skyldigheter och tjanster,
barnaktenskap, genus och genusbaserat vald. Enga-
gemanget ledde till att flera ungdomsgrupper férde
dialoger med vardcentraler och Union Parishads (det
mest lokala statsskicket i Bangladesh) om frdgor om
barnaktenskap och kvinnoinkluderande vard.

L “‘Iuﬂ“-‘l-l.ql
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Ungdomarna bildade &ven &tta kommittéer for fore-
byggande insatser av barnaktenskap. Medlemmarna i
kommittéerna har under &ret haft méten med tjanste-
méan inom Upazila (sub-distrikt) och polismyndigheter
och byggt upp ett starkt samarbete. NK:s landl&sas
organisation skapade dven en kommitté tillsammans
med ungdomsplattformen som har arbetat med att
framja forebyggande insatser mot méns vald mot kvin-
nor, hedersrelaterat vald och fortryck. De gemensam-
ma &tgarderna ledde till att 105 barnaktenskap kunde
férhindras under aret.

Landets harda restriktioner under pandemin har ock-
s8 lett till stora svarigheter for redan marginaliserade
kvinnor och sérbara grupper att fa sina réster hor-
da. Samtidigt vet vi att en inkluderande delaktighet i
beslutsprocesser ar avgdrande for jamstélldhet och
fattigdomsbekampning.

Svalornas partnerorganisation SUS har under pande-
min fortsatt arbetet for att starka kvinnors rattigheter
och stallning i samhallet. En central del av SUS:s arbete
fokuserar pé att lyfta och stérka kvinnors inkludering i
beslutsprocesser och forum. Genom sina lokala kvinno-
grupper i distriktet Netrakona i norddstra Bangladesh
har SUS genomfért aktiviteter inom genus-, miljé och
paverkansarbete dar 350 kvinnor deltagit under aret.

Orna som blivit invaldali Unlqn Paﬁw!’él

195 medlemmar har dven deltagit i samtal med Union
Parishad och ddrmed bidragit till att stérka kvinnligt
inflytande p& landsbygden.

Under &ret blev de fyra SUS-medlemmarna Sufia,
Nasima, Khodeja och Rubina invalda i Union Parishad
(landsbygdsrad) dar de nu far mojlighet att paverka
b&de budgetprocesser och andra prioriteringar samt
lyfta perspektiv fran sina kvinnogrupper. Kvinnornas
narvaro i beslutsprocesserna spelar en nyckelroll i att
adressera kvinnorelaterade frdgor och hjalpa kvinnor
fr&n samma samhallen att utkrava rattvisa.

Svalornas partnerorganisationer i Bangladesh har p4 oli-
ka satt bidragit till en motstandskraft mot den negativa
spiralen fér jamstalldhet under pandemin. Genom sam-
verkan, organisering och paverkansarbete har kvinnor
tagit plats i beslutsprocesser - och déarmed inspirerat
kommande generationer att goéra detsamma.

”Kvinnornas narvaro i beslutsproces-
serna spelar en nyckelroll i att adres-
sera kvinnorelaterade fragor och hjil-
pa kvinnor frdn samma samhillen att
ukrava rattvisa”.
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Klimatrattvisa med fokus pa kvinnor
och unga i Bangladesh ger resultat

Bangladesh ar ett av de landeri
varlden som &r sarskilt hart drabbat
av klimatférandringar. Tillsammans
med var partner Unnayan Shahojogy
Team (UST) arbetar Svalorna med och
for klimatdrabbade samhéllen i Naria
Upazila i delstaten Shiriatpur i sédra
Bangladesh sedan 2017. Syftet med
projektet &r att 6ka medvetenheten
om klimatférandringar och deras
konsekvenser, arbeta for forebyggan-
de insatser pé lokalniv8, samt stétta
manniskor som drabbas att f& det stéd
och den ersattning de har réatt till.

UST arbetar dven for att motverka kor-
ruption inom klimatstod. Fokus ligger
pé kvinnor och unga da dessa ofta ar
sarskilt utsatta under klimatkatastro-
fer men samtidigt &r viktiga aktorer i
klimatarbetet och UST stottar just nu
totalt 53 kvinnogrupper och atta ung-
domsgrupper med stoéd fr&n Svalorna.
UST har ett starkt genusperspektiv p8
klimatrattvisa och vaver in frdgor som
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vald mot kvinnor, barnégktenskap och
sexuella och reproduktiva rattigheter i
klimatarbetet.

En av de stdrsta utmaningarna ar
floderosion. Naria ligger just intill Pad-
mafloden, som ar en sammanvéavning
av Brahmaputra och Ganges, och

en av Asiens storsta floder. Padma
bestar till stor del av smaltvatten

fr&n Himalaya och den allt snabbare
avsmaltningen av glaciarer leder till
ett hégre vattenflode samtidigt som
det hogre flodet bidrar till en kraftigt
Okad erosion som ater upp marken.
Nar projektet borjade 2017 arbetade
UST i samtliga nio 'wards’i Naria (en
indelning av en stat eller stad som
kan best8 av en eller flera byar) men
under monsunen 2018 férsvann tv4
hela’wards’ p& grund av floderosion.
Detta resulterade i att flera hundratals
manniskor som bodde i dessa omra-
den férlorade sina hem och sin mark
och blev landl&sa.

i~ .
o:! Elih Cidlsf, UST ungdo%g}rﬁ_pp, Bangladesh

Union Parashads (det mest lokala
styrelseskicket i Bangladesh) bud-
get for kvinnor och deras familjer

i klimatdrabbade omraden 6kade
med 900 procent under 2019, fran
50,000 BDT/4r till 500,000 BDT/
ar. Under 2021 fortsatte detta arbe-
te och budgeten har nu 6kat med
ytterligare 40 procent till 700,000
BDT/4r.

Den 6kade budgeten bidrar till
storre mojligheter for bade forebyg-
gande arbete och stéd for de som
drabbats och under de senaste &ren
har budgeten anvants till 100 pro-
cent till forman fér de mest utsatta
familjerna i Nara, inklusive de famil-
jer som forlorade sina hem p& grund
av jorderosionen. De fick da flytta
till andra delar av distriktet och hyra
mark tillfalligt for att bygga en ny

by. De nya husen har byggts pa pa-
lar eftersom omradet 6versvdmmas
varje &r under monsunperioden.

P& detta satt samverkar och
kompletterar kvinno- och ung-
domsgrupperna varandra inom
klimatarbetet och i framtiden vill
de utdka sina natverk och bli annu
mer inflytelserika for att sékerstélla
klimatrattvisa i Bangladesh.

Fler resultat av vart arbete i Bangladesh under 2021

Unnayan Dhara (UD)

Genom vart gemensamma projekt har ledarna for UD:s bonde-
grupper fatt utbildning inom manskliga rattigheter, ledarskap och
kommunikation. Tack vare ledarnas engagemang och kdnnedom
kring de mest utsattas situation kunde de under pandemin samla

in namnet pé de de allra fattigaste i byarna och éverldmna dessa till
ratt myndighet. 2021 fick darfor 182 av UD:s medlemmar dnkestod,
193 medlemmar fick sarskilda stod for aldre och 43 medlemmar fick
ett slags barnbidrag fér ensamstdende mammor.

Dessa grupper ar dven extra utsatta
da de ar hinduer, en minoritet som
utgor ca fem procent av Bangladesh
befolkning idag och ofta diskrimine-
ras av majoritetsbefolkningen och
har svarare att hitta arbete, utdva sin
kultur och religion, etcetera. Kvin-
nogrupperna arbetar framst for att
6ka kunskap om klimatfragor och for
kvinnors egenmakt och inflytande och
far utbildning inom detta av UST.

Tack vare projektet deltar de numera
dven i olika lokala beslutsorgan kring
klimatforandringar och katastrofar-
bete. Samtidigt fokuserar ungdoms-
grupperna pé att sprida 6kad kun-
skap genom kultur och anvander sin
kompetens kring digitala verktyg for
kampanjarbete pa sociala medier och
de har startat en Facebookgrupp for
att kunna organisera sig mer effektivt.
Ett resultat av gruppernas paverkans-
arbete och deltagande i den lokala
kommittén for katastrofstdd var att

Bangladesh Resource Center for Indigenous Knowledge
(BARCIK)

En viktig del av vart mél att starka kvinnliga bénder ar att framja deras
tillg&ng till marknader och att de ska ha mdjlighet till ett rattvist pris for

sina produkter. Under 2021 rapporterade BARCIK bland annat att tack vare
ledarskapet hos bondeledare Kamala Begum kunde 25 kvinnor fran byn
Nayabari sélja sina ekologiska produkter i Dhaka utan mellanh&nder och 35
kvinnor s8lde sin hemmagjorda kompost till ett rimligt pris som hjalpte dem
att forbattra sina forsoérjiningsmaojligheter. Deras extra inkomster har ocksé
spelat roll for deras 6kade stéllning béde pé familje- och samhallsniva.

UD bondeorganisation, Bangladesh.
Fotot Elin Gidlof.
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