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Kampen for demokrati

Det smyger sakta, ndstan obemaérkt, pa de flesta av oss. Det kan till
och med verka bra initialt, néstan lite ldttande. Som ett problem
som legat och grott linge - nu édntligen blir behandlat.

For visst ar det viktigt att statens pengar, alltsd var hart
thoparbetade skatt, gar till ratt &ndamaél? Inte ska véil precis vad
som helst kunna kallas konst och betalas av skattemedel, visst ska

Isabella Holmquist

man inte kunna uttrycka sin asikt precis hur som helst, och visst ér 0
det vil dnd4 bra att staten effektiviserar bistdndet si att pengarna ordférande
verkligen gar till dem som behdver det?

Det dr just dessa manga sma fordndringar som dr ett hot mot vir demokrati. Begrinsningar 1
yttrandefrihet, mediefrihet, akademisk frihet, 1 kulturella uttryck, och fo6rsvagningar av
civilsamhillet (dven om de maskerats som “stirkande”). Ruckade principer, nir allas lika virde
inte dr en sjilvklarhet i makthavarnas sprak och agerande. Sedan 2019 lever en majoritet av
viarldens befolkning i1 icke-demokratiska linder. P4 néra hall, inom Europa, pagar en Okande
autokratisering.

Vi kan titta lite ndrmare in 1 den nya strategin fran regeringen kring bistdnd, som togs fram 2023.
Vi moéts av  rubrikerna: “Fokus pa transparens, langsiktighet och effektivitet”,
“Fattigdomsbekdmpning genom jobbskapande, handel och utbildning”, “Utdkat och effektiviserat
klimatbistand” och inte minst “Okat stod till civilsamhillet” - det hir maste vl bli riktigt bra!

Men sa ldser vi lite ndrmare, och slds av insikten att strategin dr applicerbar pa en vésterlindsk
kontext, med desto mindre utrymme for andra kontexter eller perspektiv. Ar det bistdnd, nir
insatser strivar efter att “de ska bli som oss”? Vi tittar noggrant pa avsnittet som ligger Svalorna
Indien Bangladesh varmt om hjéirtat - civilsamhillet. Glddjande nog lovas utdkat stod till aktorer
som verkar inom civilsamhallet, vilket ndgra manader senare, foljs av... hogre egeninsats (ddrmed
dyrare att bedriva bistdndsarbete), minskat inflytande fran civilsamhéllet samt ytterligare planer pa
forsvagning av civilsamhaéllesorganisationer.

Ja, ni forstar vad som kommer smygande, ndstan obemaérkt - hotet mot demokratin. Jag tror att du
som lédser det har sett tecken sedan ldnge, men jag tror ocksa att vi som dr uppmairksamma just nu
ar 1 minoritet i samhillet.

Vad ir 16sningen nu da? Svaret dr: DU, och JAG och framférallt VI. Nar demokratin hotas, nér
civilsamhallet strategiskt forsvagas - ja, da maste vi stilla oss upp, hoja rosten och lata forsta att vi
ser det. Troligtvis inspirerar vi ndgon pa vidgen att gora detsamma, nagon som inte reflekterat 6ver
allvaret i situationen, eller som tror att det inte ar 10nt att géra nagot.

Var sa siker: Det AR 16nt att kimpa, vi KAN astadkomma underverk — TILLSAMMANS!



Vi arbetar for solidaritet och hallbarhet

Svalorna Indien Bangladesh grundades 1959 och vi ir en solidaritetsorganisation som arbetar med

internationellt utvecklingssamarbete 1 Indien och Bangladesh. Véar vision ar en réttvis vérld, fri fran
fattigdom, dir méinniskor med makt att paverka sina egna liv lever i solidaritet med varandra och i
ett langsiktigt, hallbart samspel med naturen.

Vi stodjer och samarbetar med lokala gridsrotsorganisationer i Indien och Bangladesh for att
tillsammans stérka fattiga och marginaliserade méanniskors réttigheter. Vi vill skapa mojligheten {for
maéanniskor att std upp for sina rittigheter, att ta sig ur fattigdom och skapa ett bittre liv och
samhadlle. Tillsammans med vara partnerorganisationer arbetar vi réttighetsbaserat, med de
manskliga rattigheterna som en central del 1 all var verksamhet. Vi tror att méinniskor dr starkare
tillsammans. Ett gemensamt langsiktigt och héallbart arbete dr nyckeln till att fler ska kunna ta sig
ur fattigdom och diskriminering.

Fattigdom och diskriminering dr fortfarande vardag for manga. Med en 6kande fundamentalism
och ett krympande demokratiskt utrymme ar det extra viktigt med ett starkt civilsamhélle som
med starka roster kan std upp mot de som fortrycker andra. Darfor kimpar vi tillsammans vidare,
for en solidarisk och hallbar vérld.

Konkret har detta arbete 2023 tagit sig uttryck frimst genom véart femdariga Syd-program, som har
fokus pa utvecklingssamarbete med vara partners i Indien och Bangladesh. Under aret har vi dven
haft en sista omgéang praktikanter pa plats i Indien, men programmet har sedan behdvs pausas. Vi
har i Lund en second hand-butik som under aret blomstrat. Butiken drivs av ideella volontérer,
och intdkterna fran forsiljningen dr nddvindiga for att vi ska kunna bedriva var 6vriga verksamhet.

Svalorna ir en medlemsférening, och det ir tillsammans med vira medlemmar som vi kan bygga
ett civilsamhille som tar stidllning. Mer om var verksamhet, i Indien, Bangladesh och Sverige,
finns att ldsa 1 den héir verksamhetsberéttelsen.
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Vara fokusomraden

Svalornas idé bygger pé solidaritet och hallbarhet. Utifran det arbetar vi med tre
fokusomraden, som genomsyrar all verksamhet: i Sverige, Indien och Bangladesh.

Svalorna arbetar bland annat for att kvinnor ska ha ritt att
utbilda sig och kunna skaffa sig en inkomst, nagot som hdjer
kvinnors status i savil familjen som i samhaéllet. Vi arbetar dven
med att allt vald mot kvinnor ska stoppas och att normer och
attityder fordndras.

Kvinnors rattigheter

Svalorna arbetar for att fler ska fa battre forutsattningar att leva
pa ett hallbart jordbruk och fa tillgang till en marknad att silja
sina produkter pa4, till ett skiligt pris. Vi arbetar ocksa for att fler
ska fa tillgang till land att odla pa, och att rdtten att d4ga mark
ska gilla alla.
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Svalorna arbetar for att de som lever pa landsbygden ska fa ta del
av forebyggande insatser for att minska extremvider, torka och
Klimatets paverkan pa deras boende och jordbruk. Vi arbetar
aven for att fler ska fa utbildning om hur man driver ett hallbart
jordbruk.

iljo och klimat

Svalorna, en del av Emmausrorelsen

Svalorna ér sedan starten 1959 en del av den I dag finns det 6ver 400 Emmausgrupper i
internationella solidaritetsrorelsen Emmaus. viarlden. Grupperna arbetar med allt fran
Emmaus bildades i Frankrike i1 slutet pa flyktingar och hemlésa 1 Europa, till landlosa
andra virldskriget som ett resultat av ett och smaskaliga bonder 1 Asien och
skriande behov av hjidlp som kriget skapat. Latinamerika. Ménga grupper dgnar sig at
Genom att samla in, reparera och silja praktiskt arbete, till exempel i form av
samhiéllets &verskott forsdrjde man sig och aterbruk av saker och klidder. Foreningarnas
gav stod till de mest behovande. Har foddes overskott gar sedan till insatser for ménskliga
kombinationen av aterbruk och solidaritet. rattigheter och hallbarhet.

Grundtanken i rOrelsen ir att kimpa forst for

dem som har det svirast. Alltsd att man inte Las mer om Emmaus pa

bara bor lindra néd, utan istillet kimpa for www.emmaus-international.org/en/

att avskaffa nddens orsaker.



Styrelsens arbete under verksamhetsaret

Under 2023 har Foreningen Svalorna Indien Bangladesh lidit kraftigt av regeringens reform for

bistdnd, och verksamheten har gétt fran sex till tre anstillda. Aret har firgats av nedskérningar och

kraftigt prioriterande, det har varit ett svart ar for foreningen och for det arbete vi utfor. Styrelsen

har prioriterat ett enda, men stort, &mne: ekonomi och resursplanering med nya forutsidttningar,

och att gora det bade for nuet som vi befinner oss i, samt utvecklande for framtiden.

Om styrelsen

Styrelsen 1 Foreningen Svalorna Indien
Bangladesh har det 6vergripande ansvaret for
foreningen, verksamhet och ekonomi, och
arbetar helt pa ideell basis. Styrelsen é&r
fortroendevald av Svalornas medlemmar att
fora diskussioner och ta beslut kring
foreningens riktning och strategi samt
sidkerstdlla att vi arbetar effektivt for var
vision av en hallbar och réttvis vérld.

Pa arsmotet 2023 valdes nio ordinarie
ledamoéter och tre suppleanter till styrelsen.
Styrelsen har under perioden april 2023-april
2024 sammantriatt elva ganger, vixelvis
digitalt och fysiskt med digital mojlighet. AU
har sammantritt och protokollfort sju moten
under mandatperioden.

Styrelsen har dven under mandatperioden
traffats tva ginger tillsammans med kansliet
for att utveckla foreningens ekonomi- och
resursfordelning pa kort och lang sikt. Utdver
det har ledamoéterna kontinuerligt haft
arbetsuppgifter och arbetsmoten.

Svalornas styrelse 2023

« Isabella Holmquist, ordférande

« Bo Nilsson, vice ordférande & kassor
« Lisa Radbo, 2:a vice ordférande

o Markus Lewin, sekreterare

« Gabriella Johansson, ledamot

o Jenny Warnestam, ledamot

Utveckla och forvalta en héllbar
ekonomi- och resursférdelning

Redan 2021 beslutade styrelsen att det aktivt
skulle arbetas fram en insamling som syftar
till att 6ka foreningens manadsgivare. Arbetet
Oovergick till det operativa kansliet under
2022, och i boérjan av ar 2023 anstélldes en
insamlingsansvarig. P4 grund av den press
som foOreningen stod i avslutades tjansten,
och arbetet Overgick till styrelsen att planera
om. Styrelsen har en utsedd grupp att
hantera frdgan, och gruppen har under 2023
a foreningens riakning fatt beviljat ett bidrag
fran Emmaus Europa som syftar till att stirka
foreningens ekonomi. Inom projektet har en
arbetshelg kring frdgan insamling planerats
och utférts under mars 2024. Gruppen for
insamling har &ven startat och drivit ett
samarbete med universitetsstudenter via
Sustainalink, och genom det fatt en strategi
for kommunikation pa vara sociala medier.
Pa det stora hela ser vi, trots drens olika
motgangar, att arbetet med manadsgivare ger
foreningen en stabilt vixande insamling fran
allménheten.

Julia Lindahl, ledamot

Josephine Mehta, ledamot

Theodor Stensd, ledamot

Saga Sundqvist, suppleant (avgick i juli)
Louis Eberstal, suppleant

Lily Manig, suppleant



Under 2023 har stédet fran vanféreningar
Okat, vilket ocksd bidragit till en hallbar
ekonomi. Styrelsen ser att stdd fran
likasinnade blir allt viktigare, da regeringens
politik blir ett allt storre hinder att fa in
ekonomiska resurser fran bistandsbudgeten. I
dagsldget stods foreningens arbete 1 Indien
och Bangladesh av Emmaus Westervik,
Emmaus Aland, Emmaus Helsinki, Emmaus
Umea och Brédet och Fiskarna.

Var second hand butik i4r ocksa kontinuerligt
pa uppgang. Forindringen kan tillskrivas till
en vixande marknad och intresse fran
allméinheten for second hand, och inte minst
tack vare det stora engagemang och arbete
som liaggs pa butiken fran kansli och

volontéarer.

Samarbete inom Emmaus

Svalorna grundades inom och starkt
inspirerad av Emmaus-rorelsen. Rorelsens
syfte dr att hjdlpa dem som behdéver det mest,
och att adressera orsaken till fattigdom och
ordttvisor. Svalorna har fortsatt 1 alla ar i
samma anda, och nu om nagonsin ir det
extra viktigt. Styrelsen har dérfor prioriterat
starkare samarbeten inom Emmaus. Under
2023 har foreningen haft besék av Emmaus
Europa pa kontoret och 1 samband med det

gjort filtbesok pa lokal smaskalig odling. Tva
styrelseledamoter har deltagit pa mote
sammankallat av Emmaus Europa med
foreningar 1 Sverige som ér, har varit eller dr
intresserade av att verka i Emmaus-rorelsen.
En anstilld har varit p4 Emmaus Alands
festival och fOredragit om ekologiska
fotavtryck. Ytterligare har vi deltagit pa
Emmaus Europas Assembly déar det
arbetades med rorelsens fragor och en ny
strategi rostades fram. Styrelsen planerar att
dgven framover verka tillsammans med
Emmaus-rorelsen, och ser Over hur

samverkan kan stirkas pa olika sétt.

Utveckling framat

Framoéver kommer styrelsen tillsammans
med kontoret, medlemmar och volontérer
utfora ett hart arbete for fOreningens
overlevnad nu nér regeringens bistandspolitik
riskerar att helt utplana det program vi
planerat fram till och med 2027. Féreningen
maste sdkerstilla nya stabila intdktskéllor for
att kunna driva arbetet 1 Indien och
Bangladesh framat, och samtidigt virna om
den virdefulla personalstyrka vi har, och
deras kompetens om det arbete vi utfor. Allt
for att kunna fortsidtta jobba for ett hallbart
klimat 1 bade naturen och bland oss
maénniskor.

Mal och aktiviteter 2023

arbetsdag, nér styrelsen dr nyvald.

aret.

fortloper.

och medarbetarsamtal.

« Styrelsen och kontoret ska ha en gemensam

« Styrelsen har minst atta styrelsemoten under

« Styrelsen far varje styrelsemdte en rapport fran
de anstillda med uppdateringar om hur arbetet

« Under aret ska arbetet med arbetsmiljon for
Svalornas anstélldas prioriteras, detta bland
annat genom nya rutiner kring delning av arbete
mellan anstéillda, en uppdaterad HR-manual

Resultat 2023

. Arbetsdag genomférdes i juni

« 11 styrelsemdten under aret

. Vid alla méten har skriftlig rapport
funnits fran de anstillda, och ofta
har en anstélld deltagit pa motet

« HR-manualen har uppdaterats,
l6pande avstimningar genomforts
med anstéllda och en
arbetsmiljodag under hosten har
hallits. En hel del arbete aterstar for
att minska personalomséittningen.




Nya projekt

Mal och aktiviteter 2023

« Utveckla och soka finansiering
for nya langsiktiga projekt.

« Gora en planering for langsiktig
hantering av tillfdlliga sma och
storre projekt.

Resultat 2023

« Flera bidrag soktes under 2023, bade fran storre
finansidrer och mindre stiftelser. De flesta
ansOkningar avsag projekt i och kring var butik med
fokus pa hallbarhet. Vi beviljades stod fran
Postkodslotteriets Grannskapsinitiativ samt fran
Lars Hiertas minnesfond for projektet “Miljomoten
mellan generationer”

. Ingen langsiktig plan har utarbetats, men det pagar
diskussioner inom ramen for hur vi ska stiarka
ekonomin framat.

Ekonomi och finansiering

Mal och aktiviteter 2023
« Jobba aktivt med att 6ka

insamlingen bade avseende
gavor fran enskilda och foretag.

« Hitta langsiktiga arbetsséatt for
att 0ka egenfinansieringen.

« Oversyn av den ekonomiska
hanteringen, sa som bokforing
och uppfoljning, sa det
samspelar béittre med behoven
fran vara olika verksamheter

och med vara malsittningar.

Resultat 2023

« Insamlingsansvarig anstélld under varen, da visst
arbete for 6kande manadsgivare gjordes. Darefter
ansvarade styrelsen for ett omtag i satsningen.
Foretag har prioriterats bort under aret.

« Genom styrelsens arbete har detta arbete paborjats,
men kommer att fortsidtta under kommande ar.
Genom fornyad satsning och val av prioriteringar
och arbetssitt.

« Hanteringen av bokféring och uppféljning av SYD-
programmet har setts éver och en ny struktur tagits
fram som gor det littare att f6lja upp gentemot
ForumCiv. For butiken har ny kassasystem gjort
hanteringen léttare.

Medlemmar och volontarer

Mal och aktiviteter 2023

« Virva 50 nya medlemmar.

« Bibehalla och utveckla
kontakten med befintliga
medlemmar.

« Virva och vialkomna fler
volontérer till butiken och
eventuellt andra aktiviteter,
med malet att det 6ver tid finns
25 aktiva volontérer.

Resultat 2023

« 25 nya medlemmar

« Utvecklat kontakt genom bl.a. event och
medlemskvill. Svalebladet och nyhetsbrev utkom
regelbundet. Ca 35 medlemmar féreningen under
aret.

« Totalt har det kommit nio nya volontédrer under
aret, och snittet har varit 19 aktiva volontirer




En ny form av kommunikationsarbete 2023

Regeringen beslutade i1 arsskiftet 2022/2023
att dra in i princip allt stod till svenska
civilsamhaillesorganisationers kunskap och
informationsspridning. For Svalorna innebar
detta att

stottats av Sida och ForumCiv, avvecklades

vart “infokom-program” som

och lades slutligen helt ner 1 februari 2023.
Detta paverkade vart kommunikationsarbete

da
kommunikatér samt merparten av vart dvriga

stort programmet finansierat en
kommunikationsarbete. Som en konsekvens
av detta avslutades var kommunikators tjanst

under sommaren.

Det dagliga kommunikationsarbete under
hosten; Svalebladet, nyhetsbrev, case och
sociala medier, holls 1 gdng av kontoret efter
hjdlp av

biasta formaga och med stor

kontorspraktikanten.

Forutom det 16pande arbetet har vi bland
annat gjort en broschyr om Svalornas arbete

a
nyhetsbrev skickades gdnger

ut under aret

10 Svalornas arbete i
extern media
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som trycktes under sommaren. Under hdsten
lanserade vi en temasida pa var hemsida om
det internationella aret for hirs, och genom
har

utlandspraktikanternas efterarbete

Perspektiv och en booklet tagits fram.
initierade  styrelsen

Under hosten ett

samarbete med Sustainalink, vilket ledde till

att grupp
kommunikation analyserade och tog fram en

en studenter 1 digital
social medier strategi for oss. Detta arbete
var klart i januari 2024 och kommer saledes

implementeras kommande ar.

1188

omnamndes -
foljare pé& Instagram

december 2023

Mal och aktiviteter 2023
« Hitta hallbara sitt att fortsitta

arbetet med kommunikation och

paverkansarbete.

Varje manad sprida ett case, fran
nagon av vara partner-
organisationers arbete.

Se Over vara sociala medier, och ta
fram en kortare sociala medier
policy som ska syfta till att
underlétta vart arbete.

Utveckla arbetet med att synas och
na ut lokalt 1 Lund och Skane.

Resultat 2023

Vi har sdnkt ambitionerna och férdelat om
uppgifter internt. Praktikant med fokus
kommunikation har gjort mycket av arbetet.
Langsiktigt behovs en plan utarbetas.

Vi har lagt upp 11 case/beréttelser pa hemsidan
under aret

Under hosten paborjade en grupp studenter via
Sustainalink en 6versyn av vara sociala medier och
tog fram en sociala medier strategi (januari 2024).
Vi har haft nya samarbeten med bland annat
Hallbart universitet och SLU Alnarp under aret,
samt haft flera aktiviteter pa Svalehuset 1 Lund.




Butik med aterbruk i fokus

Redan ndr Emmaus- rorelsen grundades var
aterbruk en av grundpelarna. Detta haller vi i
Svalorna vid liv, genom att hallbarhet och
aterbruk genomsyrar var verksamhet, bade
hos partners och i1 var egen second hand-
butik i centrala Lund.

Butiken har sedan 2018 drivits helt av ideella
krafter. Volontdrerna, som &r hjirtat 1
butiken, 4r de som tar emot gavor, sorterar,
prisméirker och stiller ut varor till forsiljning
samt haller butiken O6ppen aret runt.

Under aret har vi haft en fortsatt bra
forsdljning 1 butiken, och det maérks att
intresset for second hand har okat da
forsiljningen Okat sedan 2022. Vi har fortsatt
samarbetat med Myllan, for att kunna ha en
bra rotation och urval av varor.

Overskottet fran forsiljningen gar rakt in i
Svalornas arbete 1 Indien och Bangladesh och
ar ett avgbérande bidrag for att var
verksamhet ska fungera.

Forséljningen 1 butiken ticker merparten av
den egeninsats om vi behdver ga in med i
vara program som far bidrag fran Forum Civ.

| SECOND HAND

e

Den 9:e september deltog butiken i1 Solidarity
sale, diar hela forsdljningen, 1 786 kronor,
gick till

solidaritetsfond.

Emmaus International

Under aret har vi anordnat flera event i
butiken, bland annat leksaks- och klddbyte,
modevisning och vixtbyte med foreldsning
om biologisk mangfald. Vi deltog dven i event
utanfor butiken, tva ganger deltog vi med
pop-up pa Finloppis i Lund och pa
Kulturnatten, med fokus pa hallbart mode.

I butiken har flera installationer gjorts for att
synliggbra vart arbete 1 Indien och
Bangladesh for att visa kunderna vart deras
gavor bidrar till.

Vi fortsatte att aktivt rekrytera nya volontirer
bland annat genom att vara med pa
Halsningsgillet for nya studenter.

Tack till alla fantastiska volontidrer som ger
sin tid och sitt engagemang till Svalorna!

Mal och aktiviteter 2023

« Anordna pop-up second hand pa minst
ett event under aret.

« Anordna minst fem event i butiken.

« Utveckla butiken i syfte att bittre kunna
kombinera att silja fler varor och
synliggOra vara partners arbeten och vara
kirnviarden hallbarhet och solidaritet.

Resultat 2023

« Anordnat pop-up second hand vid tre
tillfillen, vid finloppis och kulturnatten.

« Anordnat fem event: frobyte med
foreldsning, modevisning med klddbyte,
sticklingsbyte, bokbyte med uppldsning
och leksaksbyte.

« Material har uppdaterats 1 butiken under

aret for att synliggora vart arbete mer.

2 fantastiska
volontarer

315 coper.

i butiken
10

369 kronor i
100 forséljning

Svalorna Second hand
Spolegatan 5, Lund

svalornasecondhand
(f) Svalorna Second Hand



Andra aktiviteter under verksamhetsaret

Svalorna>”

Indien Bangladesh
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22 maj 2023

Internationella dagen for  biologisk
mangfald uppmérksammade vi genom att
arrangerade ett sticklingsbyte tillsammans
med Haéllbart Universitet 1 vir butik.

Verksamhetsledare Alexandra Klang holl

samtidigt 1 en spdnnande foreldsning om

vart arbete fOr biologisk mangfald i1

Indien.

27 juli 2023

Vi arrangerade tillsammans med flera
andra organisationer en festival 1 Folkets
park 1 Malmo for att uppméirksamma
Overshoot-dagen, da jordens resurser ar
forbrukade. Med bra vider, hérlig musik
och spidnnande samtal med bestkare blev
festivalen valdigt lyckad.

17 september 2023

Nir vara representanter 1 Indien och
Bangladesh var pa besok passade vi pa att
anordna en grillning for styrelsen,
kontoret och volontirer. Ett avslappnat
sitt att ldra kdnna varandra bdittre och
utbyta lidrdomar och erfarenheter som

starker vart arbete framodver.
Foto: Isabella Holmquist

1 november 2023

Vi fick beslut om stod for vart projekt
“Miljomoten mellan generationer” fran
Postkodstiftelsen

Grannskapsinitiativet. Projektet syftar till

Svenska genom

att skapa en stOrre gemenskap 1 vart
Lund. Vi
arrangera tio olika event med fokus pa

niaromrade i kommer att

generationsmoten, miljé och hallbarhet.
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Svalornas arbete med vara partners i Indien

For vara samarbeten 1 Indien star kvinnors
riattigheter, matsuverédnitet och hallbarhet i
fokus. Tillsammans med vara partners
arbetar vi med att stdrka marginaliserade
grupper, framforallt kvinnor, daliter, urfolk
och smébrukare, for att de ska fa okad
egenmakt att paverka sina liv.

Véra indiska partners

. Evidence

« Grameena Mahila Okkuta

« Deccan Development Society (DDS)
« Keystone Foundation

« Women’s Collective

Svalorna fick finbesok fran Indien infor MR-dagarna i Helsinghorg

Under november fick vi besdk av Jaya och
Pushpa fran var Indiska partnerorganisation
Grameena Mahila Okkuta. Veckan som de
spenderade héir med oss var fullspickad av
aktiviteter och méten for att utveckla Okkuta
som organisation och kunna forbéttra deras
arbete for kvinnors réttigheter. Det var en
spannande och inspirerande vecka som gav
mycket nyttig kunskap till Okkuta, och dven
till oss pa Svalorna.

P4 mainskliga rittighetsdagarna (MR-
dagarna) 1 Helsingborg holl Okkuta ett
miniseminarium om hur de arbetar for att se
till att kvinnor har ritt till levebrod. Ett
seminarium som bland annat belyste hur det
forsimrade klimatet och miljon forsvarar for
kvinnor och riskerar deras inkomst,
exempelvis nir skordar torkar ut. En egen
inkomst dr otroligt viktigt for att sdkerstilla
kvinnors egenmakt. Klimathotet ar alltsa
dven ett hot mot kvinnors rittigheter och det
ar darfor viktigt att organisationer som
Okkuta far stod att fortsitta sitt arbete.

12

Jaya till vianster och Pushpa till héger i bild.

Tillsammans med Aktion Bernehalp fran
Danmark och Malmdés FN forbund besokte
vi UN Women i1 Kopenhamn. Vi hade
dessutom studiebesok kring social odling pa
Botildenborg 1 Malmoé, medlemsmiddag i
Svalehuset, paneldiskussion mot vald mot
kvinnor och mycket mer.

Lias mer om vart arbete 1 Indien
och Bangladesh pé var hemsida



Internationella aret for hirs

FN utropade 2023 till det Internationella aret for hirs. Syftet var att uppmérksamma och framja
odlingen av hirs, dess néringsmaissiga fordelar och férméga att hantera klimatférindringar samt
extrem-vader. Flera av Svalornas partners i Indien arbetar framgangsrikt for att lyfta fram och 6ka

medvetenheten kring fordelarna med att odla hirs.

-

Hirs finns 1 en méngd olika sorter. P4 bilden syns dessa sorter, fran vianster: pearl millet, sorghum, little millet och
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finger millets. Foto: Elin Gidlof, Matilda Evensen, Louis Eberstal.

Hirs i Indien

I Indien har hirs odlats och datits 1 flera
artusenden och varit en viktig basfoda
tillsammans med vete och ris. Séarskilt for
ekonomiskt marginaliserade samhiéllen 1
omraden som &r utsatta for torka har hirs
varit en viktig Kkélla till forsorning och
néring.

Trots de olika fordelarna, bade nér det giller
klimatresistens och néringsviarde, har hirs
forsvunnit som en basgroda. Nir Grona
revolutionen kom till Indien pa 60-talet gav
regeringen incitament till bonder som valde
att Overga till att odla hybridfron med hog
avkastning, konstgddsel och bekdmpnings-
medel. Nir regeringen borjade distribuera ris
och vete till subventionerade priser, inom
ramen for det offentliga distributions-
systemet, foridndrades matvanorna. Med
billigt ris och vete bytte de flesta bort hirs.

Detta gor Svalorna

Svalornas partnerorganisationer i Indien har
under lang tid arbetat med att fa tillbaka hirs
pa agendan for jordbruket. Var partner
Deccan Development Society (DDS) har
startat upp initiativet MINI-ndtverket (Millet
network India), som idag utvecklats till en
allians av 14 partnerorganisationer som
tillsammans arbetar med att sprida kunskap
kring fordelarna med att odla traditionella
grodor, och 1 centrum star hirs. MINI har
varit mycket framgéangsrika nir det giller att
ater sitta hirs pa agendan for jordbruket
nationellt och internationellt, och under det
senaste decenniet har flera delstater lanserat
sa kallade Millet missions.

Var partnerorganisation Women's Collective
ar ocksa en del av MINI-nitverket. Idag
arbetar organisationen med over 30,000

kvinnliga bonder i Tamil Nadu.
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Svalornas arbete i Bangladesh

I Bangladesh arbetar vira partners
fraimst med att stdrka kvinnogrupper,
bondeorganisationer och grupper for
landlésa. Madlet ar att Oka deras
deltagande 1 alla lokala demokratiska
processer, Oka deras mojligheter att
forsorja sig och hoja sin rost samt att
framja hallbart klimattaligt jordbruk.

Vara partners i Bangladesh
« Nijera Kori
« Bangladesh Resource Centre for
Indigenous Knowledge
(BARCIK)

Berittelser om vart arbete 1 Indien
och Bangladesh ldggs ut regelbundet
pa vara sociala medier.

Vara landsrepresentanter besokte Lund for uthyte och reflektion

Under 2023 har vi haft vara tva kollegor fran S ~ |

Indien och Bangladesh pa besok i Lund for

en veckas planering och kunskapsutbyte.
Svalorna 4r en ldrande organisation som
lagger mycket vikt pa reflektion. Det dr ocksa
viktigt for oss att ha personer pa plats som
kidnner till den lokala kontexten. Shiuly (t.v.)
iar Svalornas representant i Bangladesh och
Anitha (t.h.) dr var representant i Indien.
Deras arbete innefattar att vara linken mellan
vara lokala partnerorganisationer i Indien och
Bangladesh, och oss hér i Lund.

Shiuly och Anitha ar darfor valdigt viktiga for
oss pa Svalorna och vi dr lyckligt lottade som

har sa duktiga anstéllda ! Shiuly till vnster och Anitha till héger i bild
14



Baseline visar pa vikten av vart arhete mot klimatforandringarna

Under aret har sju nya projekt startats upp
av vara partners 1 Indien och Bangladesh.
Samtliga projekt har egna mal och
aktiviteter som bidrar till det dvergripande
malet for Svalornas program i Indien och
Bangladesh: att stirka marginaliserade
grupper for att de ska fa 6kad egenmakt.

For att mita vara resultat under och efter
programperioden kridvs att vi redan nu tar
reda pa utgangsliget. Darfor har en sa
kallad ‘baseline’ genomfoérts av vara partners
1 medverkan med lokala grupper.

Denna baseline visade pa vikten av att
fortsdtta vart arbete 1 Indien och
Bangladesh. Till exempel rapporterade 84%
av smabrukarna i Bangladesh att de hade
lagt mérke till viderféridndringar de senaste
fem 4ren. Fordndringarna har fOrsvarat
deras mojligheter att forsorja sig sjdlva och
sina familjer. Svalorna och vara partners
kommer framat att bland annat arbeta for
att dessa smabrukare blir mer
motstdndskraft mot klimatférdndringarna.

B = ; § »,‘3- g

Foton fran var baseline i1 Indien och Bangladesh

Mal och aktiviteter 2023
och skriva kontrakt och séitta formerna
tillsammans med partners.

« Ha kontinuerlig kontakt och
erfarenhetsutbyte med vara partners.

« Utveckla vara kontakter i Bangladesh.

« Paborja en ny projektperiod (2023-2027)

Resultat 2023

« Kontrakt skrevs och alla sju partners har
paborjat verksamheten i programmet.

« Okkuta besokte Sverige, vi har har haft
workshops och mycket kontakt inte minst
genom véira landsrepresentanter.

« En forsta plan for nya kontakter och i
forlangningen ny partner togs fram.

Svalornas arbete i Indien och Bangladesh finansieras av Sida genom Forum Civ under ett

fem-arigt projekt under aren 2023-2027.
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Fran tva praktikantkullar till pausat program

e ] 4 b
Honungsproduktion, Keystone Fundation
Foto: Emelie Svensson, 2023

2023 var ett speciellt ar for vart
praktikantprogram. Aret initierades
med att vi hade tva kullar praktikanter
igdng samtidigt. Nar aret var slut hade
programmet, som vi kdnt av det senaste
decenniet, lagts ner.

I januari gjorde sig de 14 praktikanter som
befann sig 1 Indien sedan hdsten 2022, redo
att borja ta sig hemat mot Sverige. Samtidigt
deltog fyra nya forvintansfulla praktikanter
pa utbildningsdagar 1 Lund, infér deras
avresa till Indien och Keystone Foundation.

For praktikanterna som vidnde hemat till
Sverige paborjades en period av efterarbete.
Efterarbetet dr en viktig del av praktikant-
programmet, for bade Svalorna och vara
partners, eftersom praktikanterna berittar
om partners arbete och vidareférmedlar en
del av den kunskap de fatt under praktiken
till en svensk publik. Under varen utférde
praktikanterna detta pa en mingd olika sitt,
bland annat genom foreldsningar pa skolor
och foreningar, utstillning och artiklar i
extern media. De producerade 4&ven
tillsammans tidningen Perspektiv, som gavs
ut under sommaren.
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Detta ars tema var “ett motstandskraftigt
civilsamhille”, och tidningen fangar manga
av de fragor som véra partners arbetar med.

Under varen var var sista kull, om fyra

praktikanter, pa plats hos Keystone
Foundation. Under dessa fyra manader fick
praktikanterna manga nya intryck och lira sig
mer om indisk kultur och om Svalornas
partnerorganisationer samt det arbete de
bedriver. De har fatt praktisk erfarenhet kring
internationellt utvecklings-samarbete och hur
man 1 en indisk kontext kan arbeta med
kvinnors réttigheter, héallbart jordbruk och
matsuverdnitet. Under sommaren utférdes
efterarbetet 1 Sverige som bestod av
foreldsningar, filmer och att sammanstélla
berdttelser som kan anvidndas 1 vart

kommunikationsarbete.

Hosten bestod for kontoret 1 Lund av
slutrapportering for bada programmen. Detta
da UHR (Universitets och hogskoleradet) har
beslutat att avsluta praktikantprogrammet
och Sida utreder om en fortsidttning pa nagot
satt 4r mojligt. Det dr en forlust for Svalorna,
vara partners och sambhillet 1 stort, att
programmet inte lingre kommer att finnas.
Det innebéir en forlust for alla de unga som
genom programmet fatt kunskap om
utvecklings-, hallbarhets- och internationellt
arbete. Det Okar avstandet mellan oss hir i
Sverige och civilsamhadllet i Indien, da utbytet
mellan oss minskar och de rdster som har
lyfts genom praktikantprogrammet far svarare
att n ut.

Tidningen Perspektiv
Perspektiv, tidningen som praktikanterna

gOr efter sin period i Indien. Finns att ldsa i
var secondhand butik eller pa svalorna.org



Booklet: Stories from the
Millet Sisters

Under hosten och vintern 2022/2023

praktiserade Evelina Tarvainen och
Josephine Mehta hos Svalornas partner
Deccan Development Society (DDS). Dir
kom de 1 kontakt med the Millet Sisters, ett
nitverk for kvinnliga jordbrukare, som odlar

hirs och arbetar for kvinnors egenmakt.

MaAl och aktiviteter 2023

« Pa ett samlat sitt ta vara pa och
dokumentera vara lirdomar fran
projektet.

o Praktikanterna bidrar under aret med
kunskapsspridning kring vara partners
arbete 1 Indien.

Resultat 2023
« All dokumentation ér sparad och
strukturerad

« Praktikanterna har gjort efterarbete i
Sverige mellan februari till september
och pa manga olika sitt spridit partners
arbete

Deras moten blev till en serie intervjuer
samlade 1 boken ”Stories from the Millet
Sisters™.

Boken skildrar arbetet, livet och systerskapet
mellan kvinnorna i ”the Indian Millet Sisters
network” och ér ett resultat av fyra méanaders
praktik hos DDS i Pastapur, Indien.

Praktiken blev mojlig genom Svalornas
praktikantprogram och produktionen av
boken var en del av informationsspridningen
som varje praktikant gor efter hemkomst till
Sverige. FN hade utropat 2023 till “det
internationella aret for hirs”, med syfte att
sprida kunskap om de manga klimat-, hélso-
och matsdkerthets-fordelarna som hirs har.
Med denna bok uppmirksammas bade hirs
och kvinnlig organisering.

Boken finns att ldsa pa svalorna.org eller att
hidmta i var secondhand butik 1 Lund.

praktikanter akte ivag till Indien
18 under 2022 - 2023

personer har deltagit i
461 forelasningar om praktiken

och partnernas arbete, som
praktikanterna genomfért i skolor,
hos féreningar och pa arbetsplatser i
Sverige under 2023.

820/ av praktikanter anger att de
O genom praktiken har fatt

mojligheten att koppla ihop sina
teoretiska kunskaper om
internationellt utvecklingssamarbete
och globala frdgor med verksamhet
som drivs pé grasrotsniva.
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